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Proposta de Atividade — Projeto de Extensao

Inicio da agao: 29/01/2024
Término da agédo: 28/06/2024

1. ldentificagao

[ Curso: Psicologia |

| Disciplina: Projeto de extensao - Estudo Dirigido |l |

|Nome do Projeto: Saude Mental no Trabalho |

2. Caracterizagao

| Tipo de Projeto: Projeto de Extenséo |

| Area Tematica: Psicologia Organizacional e do Trabalho |

| Natureza: Curricular |

Cronograma:

Data Horario Tema Palestrante Local

04//04/2024 Saide Mental no |~ Professora Inisyipidora

Jaquelinne
Trabalho. _Alunos do  7° Regra

periodo de
psicologia

04/04/2024 (15h Saude Mental no |- Professora Distribuidora

Dyullia
Trabalho. - Alunos do 70 Regra

periodo de
psicologia
25/04/2024 [8h Saude Mental no - Professora Dinamo
Trabalho Dyullia Engenharia
) -Alunos do 7°
periodo de

psicologia

08h




UNIPORA

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

| Carga Horaria Total: 60 horas |

Publico-alvo: Trabalhadores das empresas parceiras que estdo sob regime de
CLT, para que seja dada mais atengdo a saude mental, tanto individualmente
quanto no ambiente de trabalho.

Objetivos: O projeto se destina a disseminacio de conhecimento acerca da saide mental em

ambientes laborais, tema de grande importincia tendo em vista a logica capitalista de
produgdo, onde se visa somente produzir cada vez mais e a saide mental dos colaboradores
fica em segundo plano. A palestra buscou explanar acerca do que seria a sindrome de
Burnout, suas principais caracteristicas e como afeta o individuo por ela acometido,
abordou os hiabitos saudiveis gue seriam capazes de manter uma saude mental elevada,
porque as pessoas sio diferentes e como as diferencas individuais sio importantes para o
mercado de trabalho, onde buscar ajuda quando ndo estiver bem psicologicamente e
emocionalmente, por fim a coordenadora do curso da Psicologia do Centro Universitario de
Ipora disponibilizou a clinica escola de psicologia para atendimento psicologico.

Resumao da proposta: Disseminar conhecimentos acerca dos cuidados com a saide mental dos
trabalhadores de Ipora.

Justificativa: O projeto busca mudar o paradigma vigente em Ipora, onde perdura
muitos preconceitos acerca da saude mental, assim, visa-se destacar a relevancia
da saude mental no ambiente de trabalho, fornecendo informagdes e estratégias
para promover um ambiente mais saudavel e produtivo.

O ambiente de trabalho pode se tornar hostil para o colaborador, sendo possivel
exigir do trabalhador além do que sua saude mental permite, devido as rotinas
exaustivas e estressantes, o que pode gerar um processo de adoecimento, algo
que poderia ser utilizado pelas instituicdes, seria a criacdo de ferramentas para a
promocéo da saude mental como uma forma de tornar as “situagdes geradoras de
sofrimento em agdes de promogao da saude, em especial de maneira coletiva nas
equipes de trabalho” (Mattos, p.06, 2022).

Os ambientes laborais sao locais onde podem existir grande nivel de stress,
sendo um ambiente onde ha transtornos que sdo comuns, como a depressao e
ansiedade, nesses contextos € multifatorial a causa desses transtornos, uma
dessas causas seria carga horaria excessiva e condi¢gdes laborais ruins.
(Nogueira, 2020) Tendo em vista esse contexto, as palestras sobre saude mental
buscam esclarecer acerca da importancia em se atentar para sinais de exaustao
causados pelo ambiente de trabalho, que podem levar a processo de adoecimento
mental e a um possivel Burnout.

Perante os ideais de Pegb e Pegb (2016), o Burnout, seria basicamente algo que
deixou de funcionar por fata de energia, ou seja, a Sindrome de Burnout seria “[...]
uma sindrome cujos sintomas sao sentimentos de esgotamento emocional,
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despersonalizagao e baixa realizagao pessoal no trabalho” (Pegb e Pegé, p. 175,
2016).

Identificar a Rede de Atencao a Saude local € muito importante para que se seja
possivel prevenir o adoecimento e intervir em casos que issO seja necessario
(Matos, 2022) Dessa forma, se demonstra a importancia das palestras sobre
saude mental no ambiente de trabalho realizadas pelos alunos do curso de
psicologia, € um forma de se tornar conhecida a clinica escola de psicologia, que
seria um componente da rede de atencdo local, por propiciar a populagao
atendimento psicoldgico por valor social.

Metodologia: A principio foi discutido sobre a saude mental do trabalho, sendo
abordados alguns topicos, como a enorme incidéncia de transtornos mentais
relacionados ao trabalho, tais como o estresse ocupacional, a ansiedade e a
depressao, além de ter sido destacado sobre a sindrome de Burnout. Ademais, foi
explicitado sobre a como as diferengas individuais auxiliam no mercado de trabalho.
Por fim, foram abordados onde buscar ajuda quando nao estiver bem
psicologicamente, além dos habitos saudaveis que podem ser adquiridos no dia a
dia para manter uma boa saude mental.

Ao final foi realizada uma atividade chamada “bexiga dos sonhos”, uma atividade
ludica e reflexiva com os colaboradores, na qual cada trabalhador mencionava um
aspecto que poderia ser melhorado em seu ambiente de trabalho para melhor
qualidade do todo.

Resultados esperados: Espera-se que os colaboradores adquiram uma compreensio mais
profunda da importancia da saide mental no ambiente empresarial, bem como das formas
como a psicologia pode oferecer suporte para lidar com questdes profissionais. Espera-se
também que eles desenvolvam habilidades e estratégias para promover sua propria saude
mental e bem-estar no local de trabalho.

3. Recursos Fisicos, Materiais e Financeiros

|lnstaln¢ﬁ¢s.-"1 .ocal/Equipamentos/Divulgagdes/Suporte: FAEG, Dinamo e Regra.

Receita:
Ite Descricao Quantidad | Valor Unitario (R$) | Total
m e
01 Pacote de Baloes 6 10,00 60,0
01 Caixa de bombom 3 13,5 40,5
Total: 100,50

4. Pessoal Envolvidos

Parcerias:
Regra Distribuidora Logistica
Dinamo Engenharia
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Alunos envolvidos:

Antonio Mendes da Rocha Filho
Maria Eduarda Martins Silva
Gabriel Resende Fernandes
Isabella Gyovana Alves Duarte
Jéssica Caroliny De Aratjo Souza
Flavia Daniely Barbosa Santos
Lara Karoline Santos Nunes
Livia Santos Rodrigues

Nicoly Guimaraes Moreira
Thalya Alves Moreira

Maria Gabrielli da Silva Lima
Maisa dos Santos Silva

Luelle Karoline Mendes da Silva
Giulia Cruvinel Posse

Julia Victoria Matos

Elias Melo de Paula

Nathalia Paiva Palhares

Larisse Moraes Rodrigues
Tainara Cristine Gomes da Rocha
Miria Magalhdes Aréba

Docentes envolvidos da UNIPORA:
Jaquelinne de Sousa Silva Ferreira
Dyullia Moreira de Sousa

Técnicos-administrativos envolvidos:

Nome: Glauce Silva Fonseca de Morais
E-mail: glauce.fonseca@unipora.edu.br
Cargo/funcgdo: Supervisora

Nome: Claudia Ribeiro de Lima
E-mail: claudia.biologiapedagogia@amail.com

Cargo/funcéo: Pro-reitora de Extensdo, Pesquisa e Agéncia Empreendedora

Inovacao e Tecnologia

Quantitativo por nivel de formacéao de todos os envolvidos:

Graduandos Graduados Especialistas

Mestres

Doutores

20 3

Responsavel (eis) pelo Projeto:

Nome: Dyullia Moreira de Sousa
Cargo/funcao: Coordenadora

E-mail: dyullia.moreira@unipora.edu.br
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Ipora, 17 de Junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b DYULLIA MOREIRA DE SOUSA
g Data: 19/06/2024 01:55:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dyullia Moreira de Sousa

Coordenadora de Psicologia

Documento assinado digitalmente

“b GLAUCE SILVA FONSECA DE MORAIS
g Data: 20/06/2024 14:58:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Esp. Glauce Silva Fonseca de Morais

Mediadora da DreamShaper — Extensdo e TCC

Documento assinado digitalmente

ub CLAUDIA RIBEIRO DE LIMA
g Data: 20/06/2024 18:55:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Claudia Ribeiro Lima
Pro-Reitora de Extensao, Pesquisa,

Agéncia Empreendedora de Inovagao e Tecnoldgica

Documento assinado digitalmente

ub CARLA RODRIGUES CUNHA
g Data: 25/06,/2024 21:05:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Esp. Carla Cunha Rodrigues

Pro-reitora académica
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1 Equipe do Projeto
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Dyullia Moreira de Sousa
dyullia.moreira@unipora.edu.br

Glauce Fonseca
glauce.fonseca@unipora.edu.br

Claudia Ribeiro Lima
claudia.biologiapedagogia@gmail.com

Elias Melo de Paula
meloelias026@gmail.com

Conclusao de Curso



Isabella Gyovana Alves Duarte
isabellagyovanaa@gmail.com

Julia Victoria Matos
matosjulia307@gmail.com

Flavia Daniely Barbosa Santos
flaviad2024@gmail.com

Lara Karoline Santos Nunes
larakaroline8500@gmail.com



Livia Santos Rodrigues
livia.santoss1@outlook.com

Nicoly Guimaraes Moreira
nicolyguimaraes27@gmail.com

Thalya Alves Moreira
thalyaalves604@gmail.com

Maria Gabrielli da Silva Lima
mariagabrielli885@gmail.com




Maisa dos Santos Silva
maisaherick@gmail.com

Luelle Karoline Mendes da Silva
Luellekaroline44@gmail.com

Giulia Cruvinel Posse
giuliacruvinel@gmail.com

Nathalia Paiva Palhares
nathypaivapalhares@gmail.com



Larisse Moraes Rodrigues
larissemoraes157098@gmail.com

Tainara Cristine Gomes da Rocha
tainara.academico@gmail.com

Miria Magalhaes Aréba

miriamagalhaes11@gmail.com

Larissa Oliveira Melo
larissamelo092@gmail.com



Rafael Silva Diniz Alves
rafasdiiniz@gmail.com

Jéssica Caroliny De Aratjo Souza
Carolinyjessica3@gmail.com

Antonio Mendes da Rocha Filho
antoniorocha230@gmail.com
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Quem sao as pessoas? Principais caracteristicas

Grupos composto por trabalhadores em regime CLT das empresas: Regra < Produtiva,

Logistica e Dinamo Engenharia.
- Sobrecarregada,

Descrigao da comunidade - Diversa,

Todas as empresas parceiras sao situadas na cidade de Ipora. Seus
colaboradores sdo a maioria do sexo masculino, com uma faixa etéaria entre
20 a 45 anos.

Pontos fortes e oportunidades

Alguns dos pontos fortes que podem ser valorizados na comunidade
sdo o do compromisso com suas fungdes e responsabilidades, o que é
essencial para a produtividade e o sucesso das empresas onde
trabalham. A diversidade de habilidades e experiéncias que podem ser
aproveitadas para inovar e melhorar processos no ambiente de
trabalho. E a disposicao para aprender sobre temas importantes, como
saude mental, indica uma comunidade receptiva a mudangas positivas
e melhorias continuas.

Sua comunidade em imagens

Principais problemas e desafios

A demanda constante por resultados e metas ambiciosas pode levar ao
estresse excessivo e ao desgaste fisico e mental dos trabalhadores.; A
competi¢ao intensa pode criar um ambiente de trabalho t6xico, onde a
colaboragao e o apoio mutuo sao substituidos pela rivalidade e pelo
isolamento.; A auséncia de reconhecimento e valorizagéo pelo esforgo
e desempenho pode desmotivar os trabalhadores e impactar sua
autoestima e satisfagé@o no trabalho.; O preconceito e a falta de
compreensao sobre questdes de saide mental podem impedir os
individuos de buscar ajuda ou falar abertamente sobre seus problemas.



https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/a-sua-comunidade-339/descreva-comunidade-322
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/a-sua-comunidade-339/descreva-comunidade-322
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/a-sua-comunidade-339/a-sua-comunidade-em-imagens-e-palavras-334
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/a-sua-comunidade-339/a-sua-comunidade-em-imagens-e-palavras-334
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/a-sua-comunidade-339/pontos-fortes-e-oportunidades-357
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/a-sua-comunidade-339/principais-problemas-e-desafios-357
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Problema de partida do projeto Causas

O preconceito e a falta de compreensao sobre questdes de saide mental - A auséncia de conhecimento adequado sobre salide mental, seus
podem impedir os individuos de buscar ajuda ou falar abertamente sobre transtornos e a importancia de cuidados psicolégicos leva a
seus problemas. perpetuacgao de mitos e estigmas.

- Valores culturais e sociais que associam a busca por ajuda
psicolégica a fraqueza ou inadequagéao pessoal dificultam a aceitagao
e a normalizagdo de problemas de saide mental.

Consequéncias

Alguns desses efeitos sdo que os individuos que sofrem de problemas
de saude mental e ndo buscam ajuda e acabam enfrentando
agravamento dos sintomas, levando a condigdes mais graves e
cronicas. O bem-estar mental afeta diretamente a produtividade.
Trabalhadores com problemas de saude mental ndo tratados tendem a
ter menor desempenho, mais erros e maior absenteismo.

Pessoas afetadas

Os trabalhadores impactados pela pressao, estresse e falta de apoio
psicolégico no ambiente laboral, sofrendo as consequéncias de
problemas de salide mental ndo tratados. A saide mental de um
trabalhador pode afetar negativamente sua vida familiar, resultando em
conflitos domésticos, isolamento e aumento do estresse familiar. As
empresas sofrem com a baixa produtividade, aumento do absenteismo
e presenteismo, maior rotatividade de funcionarios e custos associados
a treinamentos e contratagdes.



https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/problema-de-partida-363
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/descricao-do-problema-359
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/descricao-do-problema-359
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/descricao-do-problema-359

@ 4 Iniciativas semelhantes

Iniciativas semelhantes

« Campanhas de Conscientizagao , Diversas organizagoes e ONGs realizam
campanhas de conscientizagao sobre saide mental, como a campanha
“Setembro Amarelo” no Brasil, que foca na prevencgao do suicidio e na
importancia de discutir a saide mental abertamente.

Programas de Bem-Estar Corporativo, Muitas empresas implementam
programas de bem-estar que incluem sessoes de terapia, workshops sobre
gestdo do estresse, praticas de mindfulness e atividades fisicas. Esses
programas visam promover a saide mental no local de trabalho.

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Boas praticas

Como as campanhas de conscientizagdo, seu projeto pode focar na
educagdo da comunidade sobre satide mental, desmistificando mitos e
combatendo o preconceito. Palestras e workshops podem ser
ferramentas eficazes para isso. Como nas palestras e workshops
educativos, envolver especialistas em salde mental, como professores
e profissionais da area, pode garantir que a informacgéo seja precisa e
impactante.

Mas praticas

Muitas iniciativas falham por ndo manterem a continuidade apos a fase
inicial. Além disso, abordagens muito generalistas podem nao atender
as necessidades especificas da sua comunidade.


https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/iniciativas-que-ja-existem-357
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/o-que-voce-aprendeu-2-338
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/problema-de-partida-362/o-que-voce-aprendeu-2-338

@ 5 Pesquisa sobre o problema

Questoes por explorar

Quais sao as percepgoes e atitudes comuns em relagdo a saude mental entre
os trabalhadores de Ipora? Como o preconceito sobre saude mental se
manifesta especificamente no ambiente de trabalho local? Quais sdo os
principais fatores que contribuem para o estresse e a exaustao mental no
trabalho?

Fontes de informacao

Bases de dados como Google Scholar, PubMed e Scielo para encontrar
pesquisas sobre saude mental no ambiente de trabalho, preconceito e
intervengao psicoldgica.

Livros de psicopatologia do trabalho

Questiondrios com a comunidade

Organize a sua pesquisa

Saude Mental no local de trabalho: a necessidade e importancia da criagao

Sindrome de Burnout

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Avalie a sua pesquisa

As fontes de informacgao que usei sdo confidveis., A informagédo que
registrei estd atualizada., A informacgé&o corresponde a fatos (e ndo
opinides)., Sempre que consegui, usei a fonte de informagao original.


https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/questoes-por-explorar-1-402
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/fontes-de-informacao-328
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/registre-a-sua-pesquisa-336
https://recipp.ipp.pt/bitstream/10400.22/17530/1/DM_Ana%20Nogueira.pdf
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2016/09/1833/rbmt-v14n2_171-176.pdf
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/registre-a-sua-pesquisa-336

@ 6 Descobertas da pesquisa

Barreiras na comunidade

Recursos da comunidade

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Ideias de solugao

Existem vdrios obstdculos que podem dificultar a
resolugdo do problema do preconceito e da falta de
compreensao sobre questdes de saude mental na
comunidade de Ipora. O preconceito enraizado e as
atitudes negativas em relagédo a saude mental podem
impedir que as pessoas busquem ajuda ou falem
abertamente sobre seus problemas. Muitas pessoas
podem nao ter conhecimento adequado sobre saude

Isso pode levar a desinformacéo e a atitudes
prejudiciais.

mental, seus sintomas e a importancia do tratamento.

1. Centro Universitario de Ipord: « Curso de Psicologia:

Alunos e professores podem ser mobilizados para
conduzir palestras, workshops e sessdes de apoio
psicolégico. « Clinica Escola de Psicologia:
Disponibilizacdo de servigos de atendimento
psicolégico a valores sociais, oferecendo suporte
acessivel para a comunidade. 2. Profissionais de
Salde Local: * Psicélogos e Psiquiatras: Profissionais
da area de saude mental podem contribuir com
conhecimentos especializados e atendimentos. *
Médicos de Familia e Clinicos Gerais: Podem ajudar a
identificar problemas de saide mental e encaminhar
pacientes para os servigos apropriados.

« + Palestras e Workshops: Realizagéo de eventos
educativos regulares sobre salde mental, sintomas de
transtornos mentais, e a importancia do tratamento.

+ » Midia e Redes Sociais: Utilizagao de radio,
televiséo, jornais locais e plataformas de redes
sociais para disseminar informacdes e desmistificar
preconceitos.

+ » Grupos de Apoio: Criagao de grupos de suporte
para trabalhadores, onde possam compartilhar
experiéncias e receber apoio mutuo.

« + Politicas de Saude Mental: Implementagéao de
politicas empresariais que promovam a saude mental,
como pausas regulares, ambientes de trabalho
saudaveis e flexibilizagao de horarios.



https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/descobertas-da-pesquisa-226
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/descobertas-da-pesquisa-226
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/descobertas-da-pesquisa-226

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extensdo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

@ 7 Conclusoes e proximos passos

Conclusoes da pesquisa

O preconceito e a desinformagao sao barreiras significativas que impedem os trabalhadores de buscar ajuda e falar abertamente sobre suas questoes de saude mental. Campanhas
de conscientizagao e programas educativos sao essenciais para mudar percepgdes e comportamentos em relagao a saude mental. A criagao de politicas de bem-estar e saude
mental nas empresas, com o apoio dos gestores e lideres empresariais, é crucial para um ambiente de trabalho saudavel.

Proximos passos

Documentdrio fotografico


https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/o-que-voce-aprendeu-341
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/pesquisa-sobre-o-problema-336/proximos-passos-1-398

8 Documentario fotografico . Satde Mental no Trabalho
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Objetivos Observagoes e comentarios

A palestra acontecendo e os trabalhadores que estao presentes. - Einteressante ver o quao necessario é falar sobre salide mental em
lugares que se concentram tantos funciondrios.

Colaboradores
+ Os registros fornecem informacgdes importantes sobre o ambiente de

Dyullia Moreira, Tainara Cristina trabalho, que exerce influéncia sobre a saide mental dos

. . trabalhadores
Locais visitados

Exibir o documento fotografico

+ Locais da palestra.

+ Entrada das empresas.

Formato de exibicao

Posts em redes sociais e demonstragdes em futuras palestras.
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@ 9 Solugao

Ideias de solugao
+ Palestra sobre saide mental no ambiente de trabalho, 7

« Campanhas de Conscientizagao nas Redes Sociais, 4

Solugao para o problema de partida

Palestra sobre salide mental no ambiente de trabalho.

Escolhi essa solugao porque...

Por enquanto, acredito que ndo ha nenhuma consequéncia indesejada
possivel.

) Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extensao e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Pessoas que vao se beneficiar da solugao

Os trabalhadores, gestores, familiares e comunidade geral.

Quantidade de pessoas que vao se beneficiar

100
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@ 10 Expectativas da solucao

Impacto dessa solugao

Pode ter um impacto significativo e multifacetado na vida das pessoas. As
solugdes propostas tém o potencial de melhorar significativamente a
qualidade de vida das pessoas na comunidade de Ipora, nao apenas ao
abordar questdes de saide mental de forma direta, mas também ao criar um
ambiente mais saudavel, produtivo e inclusivo. Esses impactos podem se
manifestar em varios aspectos da vida das pessoas, desde o bem-estar
pessoal e profissional até as dinamicas familiares e comunitarias,
contribuindo para uma comunidade mais resiliente e consciente.

Consequéncias dessa solugao

Por enquanto, acredito que ndo ha nenhuma consequéncia indesejada
possivel.

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

O que as pessoas disseram

A maioria dos trabalhadores achou as iniciativas muito boas,
destacando a importéncia de palestras sobre salde mental. Eles
apreciaram especialmente a ideia de ter acesso a grupos de suporte
psicolégico no local de trabalho.
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@ 11 Plano da execucgao

Elaboragao de Plano d...

Definigdo de Temas A...

Palestra na empresa R...

Palestra empresa DIN...

Palestra empresa FAEG

Tempo da

equipe,
materiais de
escritério
(computadores,
impressoras),
acesso a dados de
pesquisa sobre

salide mental.
de 20-03-2024 a 30-03-
2024

margo 2024
Material para Espago para
estudos. realizagao das
de 25-03-2024 a 02-04- palestras.
2024 de 04-04-2024 a 04-04-
2024

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

abril 2024
Espacgo para Espaco para
realizagao das realizagao das
palestras. palestras.
de 25-04-2024 a 25-04- de 28-04-2024 a 28-04-
2024 2024
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@ 12 Execugao UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Tarefas completas Resultado final:
+ Pesquisas e divisdes de fungdes. Palestra 1

. - Palestra 2
AjUSteS necessarios Palestra 3

As pessoas estao bem contentes com o projeto. No momento, ndo é preciso
realizar ajustes.



https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/execucao-385/maos-a-obra-2-348
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/execucao-385/o-que-voce-aprendeu-1-338
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/execucao-385/resultado-final-1-314
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/uploads/project_files/2024062015484366744f5b663f5.jpeg?v31922
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/uploads/project_files/2024062015490066744f6c04f48.jpeg?v31922
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/uploads/project_files/2024062015493766744f9151390.jpeg?v31922

Saude Mental no Trabalho

1 o ) ~
3 Comunicagao UNIPORA - Projetos de Extensao e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Mensagens principais Meios de divulgagao

Cuidado com a sua saude mental: Conhece importancia de cuidar da saude Redes sociais e gestores das empresas.
mental no ambiente de trabalho? Venha saber o porque o bem-estar

emocional é fundamental para uma vida equilibrada e produtiva. Participe da

palestra sobre saude mental no trabalho: Palestra educativa sobre saude

mental, promovendo a conscientizagdo e oferecendo ferramentas praticas

para lidar com o estresse e outras questdes emocionais.
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@ 14 Auto-avaliacao

Meus maiores aprendizados

Um dos aprendizados mais significativos deste projeto foi compreender a
complexidade e a importancia de abordar questoes de salide mental em
ambientes de trabalho.

Dificuldades e obstaculos

Recursos financeiros limitados e a disponibilidade de tempo dos
participantes foram desafios significativos. Para mitigar isso, buscamos
parcerias com organizagdes locais e utilizamos recursos existentes de forma
eficiente. Priorizamos atividades de alto impacto e adaptamos os programas
para serem realizados em hordrios e locais acessiveis.

Contribuicao para a comunidade

Além dos beneficios diretos para os trabalhadores e suas organizagoes,
iniciativas de saude mental no trabalho podem ter um impacto positivo mais
amplo na comunidade, promovendo um ambiente mais saudavel e
sustentavel.

Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extenséo e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Competéncias desenvolvidas durante o projeto

Criatividade

5 Pensamento critico e
Aprendizagem continua resolugdo de problemas

Mentalidade inovadora Colaboragao

Empatia Comunicagao

Inteligéncia emocional Cultura digital

Proatividade Flexibilidade

Lideranga Autonomia
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@ 15 Perfil de competéncias | . Salde Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extensao e Trabalhos de
Conclusao de Curso

Conhecimento Habilidades

Vocé tem um nivel EXCELENTE de

conhecimento! Vocé tem um nivel EXCELENTE de habilidades!

Isso significa que vocé tem um excelente dominio dos saberes técnicos e talento

Isso significa que vocé tem um excelente dominio de saberes principalmente )
nos saberes préaticos.

tedricos e técnicos, que te apoiam nas outras dimensdes da competéncia.
Com o aprimoramento constante nessa dimens&o, vocé terd mais potencial de
inovagao, além de resultados cada vez melhores na vida pessoal, académica e
profissional!

Continue desenvolvendo essa dimensao, pois ela serd muito importante em todos
os aspectos da sua vida (pessoal, académica e profissional)!


https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/autoavaliacao-do-projeto-comunitario-240/resultados-do-seu-perfil-de-competencias-por-dimensoes-307
https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/autoavaliacao-do-projeto-comunitario-240/resultados-do-seu-perfil-de-competencias-por-dimensoes-307

@ 16 Perfil de competéncias Il . Saude Mental no Trabalho
UNIPORA - Projetos de Extensao e Trabalhos de

Conclusao de Curso

Atitudes

K Ea

Vocé tem um nivel EXCELENTE de atitudes!

Isso significa que vocé é uma pessoa muito determinada, proativa e responsavel.

Essa serd uma grande vantagem na sua vida pessoal, académica e profissional!
Nao importa o desafio que tenha pela frente, com a atitude certa vocé ird supera-
lo!


https://fai-ipora-extensao-241.dreamshaper.com/modules/autoavaliacao-do-projeto-comunitario-240/resultados-do-seu-perfil-de-competencias-por-dimensoes-307

