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A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR EM CASO DE ACIDENTE DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE TELETRABALHO

THE EMPLOYER'S RESPONSIBILITY IN THE EVENT OF AN ACCIDENT AT
WORK IN THE FORM OF TELEWORKING

Valeria Barbosa Santana*
Victor Hugo Neves Silva **

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo analisar e responder a seguinte questao:
O empregador pode ser responsabilizado se o seu empregado, em regime de
teletrabalho, sofrer um acidente no exercicio da sua atividade laboral?

Com foco principal em analisar como o empregador se responsabiliza por
acidentes trabalhistas quando ocorridos fora das dependéncias na modalidade de
teletrabalho e como ocorre a fiscalizacao por parte do empregador para a verificacdo
de que o teletrabalhador esteja seguindo as orientacdes fornecidas.

A pesquisa realizada é no sentido de explicitar quais as normas trabalhistas
que visam a protecdo e a saude dos trabalhadores nesta modalidade de trabalho,
tendo em vista a responsabilizacdo do empregador para a devida reparacdo dos
danos, materiais ou imateriais, sofridos pelo empregado.

Pretende-se abordar ao longo do artigo a ideia central do tema, trazendo
andlises jurisprudenciais e doutrinais por meio de pesquisa bibliografica, dada a
relevancia do tema no atual cenario mundial. Adiante, houve a explanacdo a
respeito da responsabilidade do empregador em casos de acidentes de trabalho
sofridos por seus empregados,

E Ao final, conclui-se que, por mais que a legislacdo seja escassa sobre o
guestionamento inicial, o empregador, apds uma devida andlise do caso concreto,
pode sim, ser responsabilizado se o seu empregado, em regime de teletrabalho,
sofrer um acidente no exercicio da sua atividade laboral.

Palavras-chave: Acidente de trabalho; Teletrabalho; Responsabilidade do
empregador.

ABSTRACT

The purpose of this article is to analyze and answer the following question:
Can the employer be held liable if its employee, in a teleworking regime, suffers an
accident in the exercise of his work activity?

With the main focus on analyzing how the employer is responsible for labor
accidents when they occur outside the premises in the telework modality and how the
inspection by the employer occurs to verify that the teleworker is following the
guidelines provided.

* Graduanda em Direito pelo Centro Universitario de Ipora — UNIPORA. E-mail:
valeria2bs@gmail.com

** Advogado, professor universitario, Pés Graduado em Direito Penal e Processo Penal. E-mail:
victorhugoneves.adv@gmail.com



The research carried out is in order to explain which labor standards aim at
the protection and health of workers in this type of work, with a view to making the
employer responsible for the due reparation of damages, material or immaterial,
suffered by the employee. It is intended to address throughout the article the central
idea of the theme, bringing jurisprudential and doctrinal analyses through
bibliographic research, given the relevance of the theme in the current world
scenario. Later, there was an explanation regarding the employer's liability in cases
of work accidents suffered by its employees.

And in the end, it is concluded that, as much as the legislation is scarce on
the initial questioning, the employer, after a due analysis of the specific case, can
indeed be held liable if its employee, in a teleworking regime, suffers an accident in
the exercise of his work activity.

Keywords: Work accident; Telework; Employer’s responsibility.
1 INTRODUCAO

O teletrabalho vem se intensificado nas rotinas trabalhistas nos ultimos anos,
trazendo inmeros beneficios, além de uma estabilizacdo na rotina de contratacao
em diversas empresas, deixando de ser uma medida tomada em um momento
pandémico e tendo sua solidificagdo no mercado de trabalho brasileiro e mundial.
Entretanto alguns questionamentos normativos vém surgindo devido a base
regulamentar utilizada nessa modalidade de trabalho.

Como analise principal do presente artigo, estara a responsabilidade do
empregador no acidente de trabalho com aquele que sofreu o acidente enquanto
estava laborando por teletrabalho. Visto que o meio ambiente de trabalho reflete na
saude e na vida do trabalhador, este deve ser um local adequado e seguro, ainda
que ndo seja realizado na sede do empregador, deste modo, € necessario que o
empregador forneca 0s equipamentos necessarios para a realiza¢do do trabalho fora
de sua matriz, além de fazer a devida fiscalizacao.

Sendo assim, iniameros empregados estdo sofrendo com doencas e
acidentes em geral devido ao exercicio laboral e ndo recebem o auxilio que
possuem direito, tendo um prejuizo em suas vidas, além de um guestionamento a
respeito da responsabilidade do empregador pelo acidente sofrido por seu
empregado. O estudo da responsabilidade do empregador no acidente de trabalho
em teletrabalho pode contribuir na manutencdo dos direitos de empregados
acidentados no exercicio desta modalidade laboral.

Inicialmente sera abordado o contexto historico, tanto do trabalho e do direito

do trabalho quanto a conceituagdo de teletrabalho e sua evolugdo historica.



Tratando-se do teletrabalho, a apresentacdo estara em contexto mundial e
posteriormente no ambito nacional.

Apbés o contexto histérico, haverd a explanacdo referente ao vinculo
empregaticio no teletrabalho e a analise do acidente de trabalho, em que é de suma
importancia para o entendimento do artigo, sendo um dos objetos a apresentacao de
conceitos, a analise de como é caracterizado o acidente de trabalho.

Posteriormente sera realizado uma analise referente ao fator tecnoldgico e
as vantagens e desvantagens do teletrabalho na saude do teletrabalhador, além de
possuir um topico referente a jornada de trabalho nesta modalidade.

Por fim, sera abordado sobre os deveres do empregador no teletrabalho e o
cabimento das indeniza¢des acidentarias no teletrabalho.

A metodologia utilizada foi dedutiva, baseada em pesquisas bibliograficas de
livros, artigos publicados, e sites de grande relevancia para o estudo. E ainda, na

legislacdo constitucional, nos Codigos e leis esparsas.

2 CAPITULO |

2.1 BREVE HISTORICO DO TRABALHO E DO DIREITO DO
TRABALHO

O trabalho existe desde os primordios dos tempos. Ndo era conhecido em
sua forma literal, mas ainda assim sempre existiu, pois a todo momento foi
necessario a realizacdo de algum esforco para que os individuos sobrevivessem.

A esséncia do termo trabalho ndo muda, porém ele pode se recriar com o
decorrer dos tempos, como por exemplo a diferenciacdo de trabalho fisico para
trabalho intelectual. Nos primérdios da civilizacdo o intelectual ndo era utilizado,
sendo necessario apenas a forca para plantar, colher ou cacar. A partir disso,
indaga-se que técnicas para ampliar tais atividades foram desenvolvidas e
aperfeicoadas, pensadas com antecedéncia para ter sua execucdo, ou seja, O
trabalho de forma intelectual.

Pode-se afirmar que o trabalho é algo que atinge uma parcela significativa
da humanidade. Mas o trabalho j& foi visto como algo ruim. Na Grécia Antiga, por
exemplo, essa pratica era desprezada pelos cidadaos livres. Nos primeiros tempos
do cristianismo era visto como tarefa humilhante e aplicada como puni¢cdo para o

pecado. Deste modo, a visao do trabalho nos primérdios era de castigo, dando uma



ideia de tarefa pesada e desonrosa. Por este motivo, a expressao “trabalho”,
originada do termo tripalium, instrumento composto de trés paus (estacas) usado
para torturar escravos. Assim, por assimilacao a palavra trapaliare, que designa toda
e qualquer atividade humana, manual, técnica ou intelectual (MORAES FILHO,
2014).

Nos tempos atuais o Trabalho é reconhecido internacionalmente como um
Direito Humano, conforme previsdo no Artigo 23 da Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos.

Artigo 23 “1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢bes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢éo contra o
desemprego. 2. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a
igual remuneracéo por igual trabalho. 3. Todo ser humano que trabalha tem
direito a uma remuneragdo justa e satisfatéria que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a
gue se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecéo social. 4.
Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
protecdo de seus interesses.” (Assembleia Geral das Nagbes Unidas
(resolucéo 217 A lll), 10 de dezembro 1948).

Como o trabalho ocupa uma éarea de destague na vida e cotidiano da
populacdo mundial, no ambito juridico ndo seria diferente, com isso a existéncia do
Direito do Trabalho.

As diretrizes trabalhistas, na esfera mundial, foram citadas primeiramente
em uma Constituicdo, no México em 1917, a segunda vez foi pela Alemanha em
1919 e, também no mesmo ano, foi editado o Tratado de Versalhes, criando a
Organizacao Internacional do Trabalho— OIT, onde o Brasil est4 entre os Estados
membros fundadores e participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde a
sua primeira edicdo. No Brasil os fatores que encadearam para o inicio do
surgimento dessa matéria foi 0 movimento operario que ocorreu em meados dos
anos de 1800 até o inicio de 1900, em seguida o surto industrial resultante da 1°
Guerra Mundial e por fim as politicas de Getulio Vargas, que se iniciou a fase
contemporanea do que tange a matéria trabalhista no pais. A Era Vargas foi um
grande marco para o Direito do Trabalho, pois foi a partir desse momento em que
surgiu, de forma abrangente, leis que contemplam esse campo de tamanha
importancia. Nessa fase foi criada a Justica do Trabalho, em 1939 e, em 1943, foi
instituida a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A Constituicdo Federal de
1934 foi a primeira que trouxe previsdes a respeito dos direitos trabalhistas. Apés
iISso, todas as outras constituicdes que vieram a seguir abordaram o tema, mas a

Constituicao de 1988 trouxe inovacodes, elencando o Direito do Trabalho como direito



social. O artigo 7° aponta os direitos individuais dos trabalhadores rurais e urbanos,
sem afastar outros que visem a melhoria de sua condicdo social. O paragrafo Unico
deste mesmo artigo versa sobre a categoria dos trabalhadores domésticos. O artigo
8° descreve sobre a liberdade de associacéo profissional ou sindical e o artigo 9° da

Carta Magna certifica o direito de greve aos trabalhadores em geral (BRASIL, 1988).

2.2 NOCOES GERAIS E CONCEITO DE TELETRABALHO

O labor exercido por um funcionéario contratado com base na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) em um ambiente distante da sede da empresa para o
qual foi contratado, juntamente com o0 uso de instrumentos tecnoldgicos de
informacdo e comunicacdo, é considerado como trabalho a distancia, ou seja,
teletrabalho.

Teletrabalho vem da expresséo grega “tele” que significa “longe de”. Existem
diversas nomenclaturas para esta modalidade de trabalho a distancia, as mais

utilizadas e comuns sao teletrabalho, trabalho remoto ou home office.

Conforme Sebastido Geraldo de Oliveira (2023), para ser considerado
teletrabalho é necessério haver a prestacao de servicos fora das dependéncias da
empresa, a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacédo e além da nao

configuracdo de trabalho externo.

A CLT refere-se ao teletrabalho da seguinte forma:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacédo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicacao,
que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

(..n)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

(...)

Art. 75-D. As disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

(..

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucfes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho

No Poder Judiciario o teletrabalho € disciplinado pela Resolucdo n.227/2016

do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e em seu artigo 5°, §2° foi recomendado



gue houvesse um numero minimo de dias para que os funcionarios que nao estao
em regime de teletrabalho parcial comparecam a sede da empresa que trabalham

para vivéncias organizacionais ou para aperfeicoamento.

2.3 EVOLUCAO HISTORICA DO TELETRABALHO

Ha indicios de trabalhos realizados a distancia desde os anos de 1950 e
seguintes, sendo que nesta época os trabalhos realizados de casa eram a producéo
de roupas, téxteis, calcados, embalagens, dentre outros. Sendo que esta pratica
estava vinculada a producao industrial e ndo ao uso de tecnologias de comunicacao
e informacao.

J& o trabalho remoto com uso de tecnologias, teve registros no ano de 1970,
com o surgimento do termo teletrabalho (telecommuting ou telework, em inglés).
Nota-se que o interesse pela modalidade de trabalho a distancia na época,
principalmente na Europa e nos Estados Unidos da América (EUA), sendo
influenciado pela crise energética (petrolifera), a popularizacdo do uso e a reducéo
do preco das TIC e o surgimento da telematica. Na passagem dos anos 1970 para
0s 1980 surgiram diversas experiéncias de teletrabalho como alternativa para reduzir
o movimento de deslocamento casa-trabalho e trabalho-casa (commuting, em
inglés).

No Brasil, 0 modelo de teletrabalho foi introduzido oficialmente em agosto de
1997, no Seminario Home Office/Telecommuting- Perspectivas de Negocios e de
Trabalho para o 3° Milénio, durante o qual foi lancado o primeiro livro sobre o
assunto em portugués. (THOM, 2017).

O trabalho a distancia foi inserido no ordenamento juridico brasileiro com a
lei 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que alterou o artigo 6° da CLT, passando a
equiparar o trabalho realizado no estabelecimento do empregador ao executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que preenchidos os
requisitos da relagéo de emprego.

Porém, questdes que envolvem o trabalho a distancia, como, por exemplo,
se essa modalidade deve constar expressamente no contrato de trabalho e quem
deve arcar com o0s custos dos equipamentos e da infraestrutura necessaria, néo

foram solucionadas e nem descritas na lei 12.551/2011.



A Reforma Trabalhista trazida pela lei 13.467/2017, solucionou tais lacunas
acima citadas e introduziu na CLT um capitulo dedicado a regulamentacdo do
Teletrabalho, definido como "aquele realizado preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacado de tecnologias de informacéo e de
comunicacao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo".

Com o advento da pandemia a tendéncia do teletrabalho foi acelerada,
devido a necessidade de isolamento e distanciamento social, houve diversas
adaptacdes para que os trabalhadores fossem deslocados para o trabalho remoto.

A maioria dos trabalhadores precisaram improvisar uma sala de trabalho em
suas casas, para conseguirem realizar seus trabalhos durante a era do covid-19,
mas como tudo se iniciou com base no improviso, essas pessoas que foram
forcadas a trabalhar remotamente, utilizaram muita das vezes seus proprios
equipamentos, enquanto estes deveriam ser da empresa.

Sobre este tema, Raquel Losekann e Helena Mourdo, que séo psicologas,

dizem o seguinte:

As empresas tiveram de estabelecer politicas e normas internas para
implementar e assegurar o teletrabalho. A seguranca da informacéo teve
gue ser revista para incorporar a rotina de trabalho remoto. Recursos foram
investidos para possibilitar acesso a equipamentos e ferramentas de
comunicacdo remota. Para os trabalhadores, surgiram desafios como a
necessidade do rapido aprendizado de novas tecnologias, o
estabelecimento de novas formas de interacdo e comunicacdo entre as
equipes. Suas vidas familiares tiveram de ser conciliadas com o trabalho.
Para muitos, a vida publica e a privada nunca estiveram téo entrelacadas.
Familias passaram a dividir em um mesmo ambiente as atividades de
trabalho, escolares, domésticas e de lazer. (online, acessado em
25/08/2023, Vista do DESAFIOS DO TELETRABALHO NA PANDEMIA
COVID-19: QUANDO O HOME VIRA OFFICE (uem.br))

Deste modo, com o aumento do teletrabalho na pandemia, surgiu uma nova
guestdo: acidentes de trabalho que antes eram sofridos no ambiente empresarial
comecgaram a surgir no domicilio do empregado ou em outro local que ocorre a
prestacdo do servico. Com isto, muitas duadvidas surgiram a respeito da
responsabilidade do empregador em caso de acidentes ocorridos na modalidade do

teletrabalho.


https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/article/view/53637/751375150139
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/article/view/53637/751375150139
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3 CAPITULO Il

3.1 DO VINCULO EMPREGATICIO NO TELETRABALHO

Para que se configure o vinculo empregaticio, € necessario a existéncia dos
sujeitos do contrato de trabalho, a relacdo entre empregado e empregador. Os
artigos 2° e 3° da CLT trazem a conceituacdo de quem € o empregado e
empregador. Assim, considera-se empregada a pessoa fisica, que presta servigcos
de natureza habitual, sob a subordinacdo do empregador mediante salario, e
empregador a empresa individual ou coletiva, que assume 0s riscos da atividade,
gue assalaria o empregado. (BARROS, 2016). Com a Lei 12.551, de 15.12.2011, foi
inserida nova redacdo ao caput do artigo 6° da CLT, e novo paragrafo Gnico, que
conferiu uma nova compreensao da palavra subordinacdo. A subordinacdo agora
inclui ndo so6 os trabalhadores que realizam o trabalho na empresa, mas sim também
0s que trabalham a distancia, por meios telematicos e informatizados de comando,
trazendo entdo uma equiparagdo entre esses trabalhadores. Dessa forma, no
teletrabalho, a subordinagéo e o controle poderdo ocorrer durante a execugédo do
trabalho, ou em funcédo de seu resultado. (BRASIL, 2011). Se o trabalhador que
utiliza a internet para trabalhar em casa encontrar-se em conexao direta por meio do
computador, e com os dados da empresa, o empregador podera controlar esse
trabalho, como se o empregado estivesse no seu estabelecimento, revelando uma
subordinacéo a distancia que caracteriza o vinculo empregaticio. Nado havendo o uso
da internet, e submissdo do empregado aos mecanismos informaticos da empresa,
nao ha de se falar em teletrabalho, pois ndo ha subordinacéo juridica. O teletrabalho
podera ser prestado de forma autbnoma, ou de forma subordinada. No presente
artigo, sera enfatizada a forma subordinada, e ndo sera o lugar da prestacédo de
servi¢cos que ird mostrar a diferenca entre essas duas formas de teletrabalho, e sim
se o trabalhador esta subordinado as ordens do empregador. Conforme
entendimento de Alice Monteiro de Barros, a novidade que a subordinacgéo juridica
apresenta no teletrabalho resulta de trés fatores, entre eles: o controle é facilitado
pelos aparelhos de video fiscalizagdo, capazes de fazer registros diversos, até
superiores aos que seriam realizados pela inteligéncia humana, que seleciona, mas
esquece, essa memoria € associada a uma capacidade de sintese inviavel ao
espirito humano, e, por fim, os métodos de controle se tornam cada vez mais

discretos, sendo invisiveis, como ocorre quando se utilizam cameras escondidas, as
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quais, na nossa opinido, ndo poderdo ser instaladas sem o conhecimento do
empregado. (BARROS, 2016, p.216).

A vista disso, para que seja configurado o vinculo empregaticio no
teletrabalho, h4 a necessidade do preenchimento dos requisitos da relacdo de
emprego, especialmente, a subordinacdo que pode ocorrer com o uso da tecnologia.
Ressalta-se ainda que a CLT permite que o empregado submetido ao regime de
teletrabalho preste servicos por jornada ou por producdo ou tarefa. A legislacéo
trabalhista faz a determinagdo que a prestacdo de servicos na modalidade de

teletrabalho conste expressamente no contrato individual de trabalho.

3.2 ACIDENTE DE TRABALHO

A conceituacdo de acidente de trabalho esta disposta no artigo 19 da Lei
n.8.213/1991, que diz “ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico”, assim sendo o acidente de trabalho se caracteriza quando
no exercicio do trabalho o empregado sofra lesdes, venha a 6bito ou perca a
capacidade laboral ou tenha ela reduzida temporariamente ou permanentemente.

No Brasil foi adotado o dia 28 de abril como o “Dia Mundial pela Saude e
Seguranca do Trabalho”, que € um momento para prestar homenagens as pessoas
vitimas de acidente de trabalho.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2023) diz que “é preciso enfatizar que todos
perdem com o acidente de trabalho: o empregado acidentado e sua familia, a
empresa, 0 governo e, em Ultima instancia, toda a sociedade.” Ou seja, 0
trabalhador perde pois € lesionado, muitas das vezes acarretando problemas por
toda sua vida, o empregador € prejudicado financeiramente.

O artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal traz a garantia aos trabalhadores
dos direitos aos beneficios do seguro contra acidentes do trabalho, além de
indenizagcdes que o empregador deve pagar quando incorrer em dolo ou culpa.
Diante disso, o0 empregado podera postular judicialmente acdes de indenizacao por
danos materiais, morais e/ou estéticos, desde que o dano sofrido esteja enquadrado
nos moldes da Lei n.8.213/1991, que trata do acidente de trabalho.

Em suma, o acidente de trabalho € uma ocorréncia ndo programada, que
pode causar danos fisicos ou mentais aos trabalhadores, afetando sua capacidade
de exercer suas funcbes. Os acidentes de trabalho podem ter diversas causas,

como negligéncia, imprudéncia, impericia, falta de equipamentos de protecao,
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condicbes inadequadas de trabalho, entre outros. Além disso, os acidentes de
trabalho também trazem prejuizos para as empresas, como perda de produtividade,
aumento de custos, indeniza¢bes, processos judiciais, entre outros. Neste viés, é
importante que as empresas adotem medidas preventivas para evitar ou reduzir os
riscos de acidentes de trabalho, como treinamento dos funcionarios, fiscalizacdo das
normas de seguranca, manutencdo dos equipamentos e maquinas, melhoria do
ambiente de trabalho, entre outras. A prevencdo de acidentes de trabalho € uma
responsabilidade entre empregadores e empregados, que devem buscar zelar pela

salde e integridade de todos os envolvidos no processo produtivo.

3.3 ACIDENTE DE TRABALHO NO TELETRABALHO

Sobre o acidente de trabalho no teletrabalho ele é possivel e o artigo 75-E
da CLT traz a previsao que o empregador deve instruir os empregados quanto as
precaucdes que devem ser tomadas a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho.

Dessa forma, quando ocorrer o desenvolvimento das atividades de maneira
remota, o empregador deve cumprir com a obrigacdo de orientar de maneira notoria
a observancia das préaticas de boas posturas e praticas que objetivam evitar 0s
acidentes de trabalho. Além disso, a previsdo do texto normativo do art. 75-C da
CLT dispde que o empregado e o empregador devem firmar um contrato
pretendendo que o empregado adote observancia a essas funcdes e determinacfes
de prevencao de seguranca de trabalho.

Em caso de acidente em regime de teletrabalho, deve ser realizada uma
analise com a verificacdo de cada caso, para que a caracterizacao do acidente seja
verificada e, por ultimo, certificar se a responsabilidade foi do empregador ou do
empregado, pois, via de regra, as atividades realizadas de maneira remota
proporcionam reduzido risco de ocorréncia de acidente tipico.

Porém, existem diversos riscos, especialmente ergondmicos e psicossociais
inerentes ao teletrabalho, havendo risco de o empregado ficar doente e ocorrer o
reconhecimento de que a sua doenca possui nexo causal com a funcdo que é
exercida fora da sede da empresa, no teletrabalho.

No caso de constatada a ocorréncia de um acidente de trabalho, o
empregador devera emitir a CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, e caso
haja a necessidade de afastamento do empregado por periodo superior a 15

(quinze) dias, sera encaminhado para a Previdéncia Social e receberad auxilio
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acidentario, tendo o direito a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze)
meses apos a alta do 6rgdo previdenciario, ou seja, o empregado nao pode ser

demitido sem justa causa nesse periodo

3.4 O FATOR TECNOLOGICO E AS VANTAGENS E DESVANTAGENS
DO TELETRABALHO NA SAUDE DO TELETRABALHADOR

O avanco tecnologico, fez com que a sociedade buscasse a adaptacdo a
nova realidade tecnolégica, esta ocorrendo a descentralizacéo e a flexibilizacdo dos
locais de trabalho, levar o trabalho até o trabalhador aonde ele va executar suas
tarefas, ja ocorre em alguns paises, sendo conhecido como Telecommuting, € no
Brasil, o teletrabalho. Alvaro Mello afirma o seguinte: “Em um tempo onde o
conhecimento desempenha papel fundamental e as informa¢cdes sdo processadas
em potentes maquinas portateis, circulando com rapidez, esperava-se que
surgissem novas modalidades de trabalho.”

O que se observa primeiramente é que para os empregados contratados no
regime de teletrabalho, podem ter alguns beneficios, como: uma reducéo do nivel de
estresse e a possibilidade de uma maior conciliacdo entre a vida profissional e
familiar, reducéo das despesas empresariais, além de aumento na produtividade dos
trabalhadores. Ressalta-se ainda para os teletrabalhadores, a diminuicdo de
deslocamentos de casa até o trabalho, reducdo de custos com transportes e
vestuarios e a melhoria da qualidade de vida.

J4 para a empresa, evidenciam-se o0 aumento de produtividade do
trabalhador e a reducdo de custos. Além de que a sociedade de modo geral se
beneficia com o teletrabalho, mesmo aqueles que ndo estdo no mercado de
trabalho, destacando principalmente a diminuicdo da poluicdo que causa tantas

diversas doencas respiratorias. Para Robinson Luis Duarte Barbosa:

Estd comprovado que o teletrabalhador produz mais em casa do que no
escritorio como consequéncia da redugdo da quantidade de interferéncias
no trabalho, principalmente quando a sede tem escritdrios convencionais
movimentados. No caso do trabalhador deficiente fisico ou o trabalhador
com elevada qualificacdo que sofreu acidente e que tem dificuldade de
deslocamento para o trabalho, seriam-lhe abertas novas perspectivas de
emprego, 0 mesmo acontecendo com a mao-de-obra periférica, que so6
ocasional ou transitoriamente esté disponivel.

Enfatizando sobre o tema abordado anteriormente, de que o teletrabalho ndo

€ vantajoso apenas para o0s trabalhadores e sim para toda a sociedade, o0s
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doutrinadores Jerbnimo Siqueira Tybusch e Denise Nunes, trazem as seguintes
afirmacoes:

Na otica do governo as principais vantagens do teletrabalho consistem na
reducdo dos problemas com transporte (horario do rush), uma melhor
organizacao territorial, contribuicdes para reducédo dos indices de poluicéo;
na questdo da sustentabilidade, pontuam-se principalmente as suas
dimensbes social, econdbmica e ambiental. Na dimensdo ambiental da
sustentabilidade, destaca-se que o teletrabalho contribui para a reducéo da
poluicdo atmosférica; na dimensdo social destaca-se a flexibilizagdo da
jornada de trabalho, possibilitando uma melhor qualidade de vida ao
teletrabalhador; e na dimensdo econémica da sustentabilidade o
teletrabalho pode reduzir custos com transportes, dentre outros; o aumento
e a insercdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica nho mercado de
trabalho.

E possivel ainda, evidenciar algumas desvantagens para os trabalhadores
no teletrabalho, como por exemplo, o isolamento social que repercute no ambito
profissional, pessoal e ainda no psicolégico, ademais, a falta de comunicacdo e
interacdo de forma presencial com os colegas de trabalho, € um dos pontos que se

gueixam os teletrabalhadores. Alfredo Massi, conceitua o seguinte sobre este tema:

Isolamento do trabalhador em relacdo aos demais colegas de trabalho;
dificuldade de insercéo e de promog¢é&o na carreira; menor nivel de protecao
social, em razdo da menor tutela sindical e administrativa; aumento de
conflitos familiares, pela dificuldade em se distinguir a fronteira entre o
trabalho e o convivio com a familia; afronta & intimidade do trabalhador e a
de sua familia; aumento do risco de problemas relacionados a salde e a
seguranca do trabalho, em razdo da menor esfera de vigilancia do
empregador sobre o empregado.

E possivel a demonstracdo de diversas desvantagens para o trabalhador
nesta modalidade de trabalho, como citado acima. Para evitar ou minimizar esses
impactos, € importante ter uma rotina estruturada, um espaco adequado para o
trabalho, pausas regulares, atividade fisica, contato com colegas e familiares, e

apoio da gestéao.

3.5 CONTROLE DE JORNADA NO TELETRABALHO

A Lei 14.442, de 2 de setembro de 2022, modificou diversas previsfes da
CLT sobre teletrabalho. Trata-se do diploma legal que tem origem na Medida
Provisoria 1.108/2022.

O empregado no regime de teletrabalho tem a possibilidade de prestar
servigcos por jornada ou por producédo ou tarefa, conforme disposto no artigo 75-B, §
2°, da CLT. Na prestacédo de servicos em regime de teletrabalho por producéo ou

tarefa, ndo se aplica o que dispde o Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacédo das Leis


https://brasil.un.org/pt-br/171273-oit-e-oms-divulgam-documento-de-orienta%C3%A7%C3%A3o-sobre-teletrabalho-saud%C3%A1vel
https://brasil.un.org/pt-br/171273-oit-e-oms-divulgam-documento-de-orienta%C3%A7%C3%A3o-sobre-teletrabalho-saud%C3%A1vel
https://brasil.un.org/pt-br/171273-oit-e-oms-divulgam-documento-de-orienta%C3%A7%C3%A3o-sobre-teletrabalho-saud%C3%A1vel
https://brasil.un.org/pt-br/171273-oit-e-oms-divulgam-documento-de-orienta%C3%A7%C3%A3o-sobre-teletrabalho-saud%C3%A1vel
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do Trabalho, artigos 57 a 75, referentes a duracdo do trabalho, conforme prevé o
artigo 75-B, § 3°, da CLT.

Do mesmo modo, o artigo 62, inciso lll, da CLT, com redacao dada pela Lei
14.442/2022, preceitua que nao estdo incluidos pelo regime de duragéo do trabalho
0os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico por producdo ou
tarefa.

O artigo 7° da Constituicdo Federal em seus incisos assegura aos
trabalhadores da zona urbana e rural a remuneracgéo do trabalho noturno superior a
do diurno, a duracéo do trabalho normalmente ndo superior a 8 horas diarias e 44
semanais e a remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a
remuneracao do trabalho normal.

Sendo assim, apenas quando néo for possivel fazer o controle das horas
trabalhadas, € que podem ser afastados os direitos decorrentes, como, intervalos e
remuneracao de horas extras e de trabalho em horario noturno com os adicionais. O
empregado nao terd direito as previsdes relativas a duracao do trabalho somente em
hipoteses excepcionais. A exclusdo das disposi¢cdes sobre duracdo do trabalho
previstas no artigo 62, inciso lll, da CLT, somente ocorre quando as atividades
desenvolvidas pelo teletrabalhador que presta servico por producao ou tarefa forem
incompativeis com a fixacdo de horério de trabalho.

Se o0 empregado laborar em atividade que seja incompativel com a fixacao
de horério de trabalho, isso deve ser anotado na Carteira de Trabalho, Previdéncia
Social e no registro de empregados, e que ndo haverd direito ao regime de jornada
de trabalho e, a consequente exclusdo da remuneracdo de horas extras e de
trabalho em horario noturno, hora noturna reduzida e aos intervalos.

No caso em que houver controle da jornada de trabalho, mesmo que por
meio remoto, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e de informética, previsto no
artigo 6°, paragrafo unico, da CLT, o direito & remuneracao de labor em prorrogagéo
de jornada, em horéario noturno estara assegurado.

Ressalta-se que o regime de teletrabalho ou trabalho remoto néo se
confunde nem se equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de

teleatendimento, como estabelece o artigo 75-B, § 4°, da CLT.
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3.6 DEVERES DO EMPREGADOR NO TELETRABALHO

Como a modalidade do teletrabalho esta cada vez mais sendo aderida pelos
empregadores e empregados, consequentemente também h& mais duavidas
relacionadas quanto a responsabilidade do empregador em casos de acidente de
trabalho.

O artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal garante aos trabalhadores “a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas, higiene e segurancga”,
e a circunstancia deste labor ser prestado a distancia ndo extingue esse direito.

Além de que a Convencado n.155 da Organizacao Internacional do Trabalho

(OIT) preceitua que:

Art. 3 — Para os fins da presente Convencgao:(...) c) a expressao ‘local de
trabalho’ abrange todos os lugares onde os trabalhadores devem
permanecer ou onde tém que comparecer, e que estejam sob o controle,
direto ou indireto, do empregador.

Ademais, o artigo 16-1 da Convencdo n.155 da OIT, traz a seguinte

complementagéao:

Art. 16 — 1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for
razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os
equipamentos e as operacdes e processos que estiverem sob seu controle
sdo seguros e nao envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

Neste sentido é dever do empregador orientar e fiscalizar o empregado a
respeito das normas de seguranca para evitar possiveis acidentes de trabalho,
porém na modalidade do teletrabalho essa orientacdo e fiscalizagdo € mais

dificultosa, e o artigo 11-A da Lei n.10.593/2002, prevé o seguinte entendimento:

Art. 11-A. A verifica¢d@o, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento
das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do
domicilio do empregador, dependerd de agendamento e de entendimento
prévios entre a fiscalizacdo e o empregador.

§ 1° A fiscalizagdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.
§ 20 Serd observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de
infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

§ 32 Durante a inspec¢do do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do
Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua
familia por este designado.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2023) menciona que é necessario entdo um

ajuste prévio entre o trabalhador e 0 empregador ou seus prepostos para que ocorra
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tais orientacbes ou fiscalizacbes, para que sejam preservadas as garantias de
intimidade e vida privada do empregado.

Sobre o mesmo assunto, também h& o entendimento descrito no enunciado
23 do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do trabalho (CONAMAT),

que dispbe o seguinte:

TELETRABALHO. FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL.
OBRIGACAO DO EMPREGADOR. LIMITES Sempre que o teletrabalho seja
realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho para fins
de fiscalizacdo do meio ambiente laboral devera se dar: (i) com a anuéncia
e presenca do empregado ou de alguém por ele indicado; (ii) a visita ao
local de trabalho sé deve ter por objeto o controle da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho; (iii) em horario comercial, segundo os
usos e costumes do local; (iv) com respeito aos direitos fundamentais —
intimidade e vida privada — do empregado.

O fato do empregador fornecer os equipamentos de protecdo ao empregado
nao extingue sua responsabilidade no pagamento do adicional de insalubridade,
sobre este tema ha uma sumula do TST:

SUMULA N° 289 DO TST INSALUBRIDADE. ~ ADICIONAL.
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTECAO. EFEITO

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminui¢do ou eliminacdo da nocividade, entre as
guais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Sendo assim cabe ao empregador, além do simples fornecimento dos
equipamentos de trabalho, “cumprir e fazer cumprir” as normas de seguranca e
saude do trabalho, conforme descri¢do do artigo 157, I, da CLT.

Ainda ndo ha muita jurisprudéncia em nosso ordenamento juridico com
relacdo a essa responsabilidade, sobre o empregado que labora na modalidade de
teletrabalho. Mas, cito o julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo

gue, em 2019 concluiu o seguinte:

[...]3. TRABALHO A DISTANCIA BASEADO NA UTILIZACAO DE MEIOS
TELEMATICO. ERGONOMIA. DEVER DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO DO EMPREGADOR. O labor prestado em domicilio, a
exemplo do teletrabalho, ndo exime o empregador da fiscalizacdo das
condi¢cdes laborais, especialmente quanto a ergonomia (art. 75-E da Lei
Consolidada — CLT, pois a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
constitui garantia constitucional do empregado e dever do empregador
(inciso XXII do art. 7° da Carta Suprema e nas normas constantes da
Convencao 155 da Organizacao Internacional do Trabalho, incorporada ao
ordenamento juridico nacional e, portanto, integrante do bloco de
constitucionalidade, pois diz respeito ao direito fundamental a salde e a
seguranca do trabalhador, integrando o dever geral de protecdo do
empregador, pois ao criar, organizar e dirigir a empresa, 0 empresario ou
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empregador gera ndo apenas riscos econdmicos do negécio, mas também
para a seguranga das pessoas que laboram em beneficio da organizacgéo.
Recursos parcialmente providos.

O julgado acima, constata que ndo ha apenas um dever de orientagdo do
empregador, como supostamente faz crer o artigo 75-E da CLT, na verdade também
se observa, com base em normas constitucionais, como o inciso XXII do art. 7° da
Constituicdo e nas normas Constantes na Convengcdo 155 da OIT, que o
empregador também possui o dever de fiscalizar em quais condigcbes o empregado
desenvolve suas atividades laborais. Mesmo havendo essa escassez de
jurisprudéncias a respeito deste assunto, € notério pela interpretacdo da doutrina e
da legislacdo que, caso o empregado sofra qualquer acidente que decorra do
exercicio de sua atividade profissional, mesmo que este labore em teletrabalho,
deve, empregador, se devidamente verificada a sua omissdo em fornecer e
diagnosticar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, ser responsabilizado pelos
danos sofridos por seu empregado. Por mais que a fiscalizacdo do ambiente de
trabalho do empregado em teletrabalho seja mais dificil do que a fiscalizacdo do
ambiente em um trabalho presencial, ja que o técnico em seguranca do trabalho tera
gue se dirigir a casa de cada um dos funcionarios e ndo apenas a sede da empresa,
a mesma se faz totalmente necessaria para evitar que os empregados em home
office adquiram lesdo por esforco repetitivo (LER), distarbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), inflamacdes na coluna, entre outras que
prejudique a saude deles, ocasionando ao empregador, 0 ajuizamento de
reclamacdes trabalhista para que os empregados afetados possam ser indenizados
por aquele dano causado por irregularidades existentes em seu meio ambiente de
trabalho. Essa fiscalizacéo precisa ser feita, tendo em vista que, em um ambiente
nao empresarial, como na casa de um trabalhador, ele se encontra mais propenso a
estar exposto a temperaturas e padrées ergondémicos inadequados, ruidos e além
disso um acidente pior, como um incéndio causado por uma utilizacdo incorreta de
equipamentos eletrbnicos. Por isso, a fiscalizagdo do ambiente de trabalho do
empregado em home office, por mais que seja mais dificultosa, se mostra necessaria
como uma forma da empresa evitar danos futuros para seus empregados e,

consequentemente, financeiros para si.
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4 CAPITULO Il

4.1 CABIMENTO DAS INDENIZACOES ACIDENTARIAS NO
TELETRABALHO

Caracterizado o acidente de trabalho no teletrabalho, o empregado podera
obter beneficios juntamente com a Previdéncia Social e além disso indenizacdes
referentes a responsabilidade civil também poderao ser cabiveis, conforme preceitua

o0 artigo 7°, XXVIII, da Constituicao Federal.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizac@o a que este esté obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Estando presentes no acidente os pressupostos do dano, nexo causal e da
culpa do empregador, mesmo que na modalidade do teletrabalho, sera gerado as
mesmas indenizacdes que sdo devidas no trabalho presencial, ou seja, o fato de
estar no teletrabalho ndo afasta o cabimento das indenizacgées.

Quando ocorrer do nexo causal, o acidente for por culpa exclusiva da vitima,
por forca maior, por fato de terceiros ou caso fortuito, a indenizacdo podera ser
negada, tendo em vista a auséncia de culpa do empregador.

Sobre o pressuposto culpa, deve observar se todas as obrigacdes
preventivas foram cumpridas pelo empregador, porém vale lembrar que o fato do
teletrabalhador assinar termo de responsabilidade, conforme artigo 75-E da CLT,
sem o empregador ter Ihe instruido e orientado, além de fazer as fiscalizacées no

teletrabalho, ndo desobriga o empregador da responsabilidade.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucbes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Deste modo, os acidentes ocorridos com os trabalhadores que laboram na
modalidade do teletrabalho podem gerar danos patrimoniais ou extrapatrimoniais,
desde que os pressupostos da responsabilidade civil estejam presentes.

O Cadigo Civil traz a determinacédo da responsabilidade do empregador, e

Teixeira Junior esclarece em sua obra que:
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Em outras palavras, provocada a culpa (proveniente de negligéncia,
imprudéncia ou impericia) ou o dolo (intencdo consciente), que ocasione
dano a outra parte, havera responsabilidade do agente. Ao contrario, ndo
havendo ato ilicito (baseado no dolo ou culpa), inexiste responsabilidade de
indenizar ou reparar o dano. (2011, p. 85)

Neste viés, podemos observar que através da Lei n° 13.467/17, foi
introduzida a regulamentacdo do trabalho remoto, onde ficou estabelecido a
responsabilidade do empregador relativas a seguranca e a fiscalizagdo do meio
ambiente utilizado pelo empregado para prestar seus servicos.

Apesar de ndo haver disposicdo expressa no ordenamento juridico acerca
da responsabilidade civil do empregador no teletrabalho, esta modalidade laboral
nao isenta o contratante da responsabilidade indenizatoria em casos de acidente de
trabalho ou até mesmo nas situacdes em que restar configurada uma doenca
ocupacional do contratado.

Além disso, as redacgfes dos artigos 154 e 157 da CLT regulam a protecéo
de todos os ambientes de trabalho, abrangendo também, o labor prestado fora das
dependéncias empresariais.

S&o0 poucas as jurisprudéncias brasileiras relacionadas ao assunto do
acidente de trabalho no teletrabalho.

Cito abaixo, uma das poucas encontradas, na qual a reclamante, que
trabalhava de forma remota em sua casa e realizava eventuais visitas a clientes,
requereu a concessao de pensao vitalicia pela aquisicdo de LER (Lesé&o por Esforco
Repetitivo) em servico. O magistrado de primeiro grau indeferiu o pedido e essa
decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, visto a
auséncia de prova de nexo de causalidade entre a doenca adquirida e o labor

prestado para a reclamada:

RESPONSABILIDADE CIVIL.PENSAO MENSAL. A pensdo mensal
vitalicia, de acordo com o art.950 do Cdédigo Civil, s6 € devida quando da
leséo resultar deficiéncia capaz de impedir o trabalhador de exercer o seu
oficio, profissdo ou outra equivalente e correlata, o que ndo ocorreu nos
presentes autos, haja vista que ndo foi comprovada a incapacidade laboral
da reclamante.

(TRT-1 R0O:00113850420135010044 RJ, Relator: Alvaro Luiz Carvalho
Moreira, Orgdo Julgador: Quarta Turma, Data de Publicacdo: 27/02/2017)

Ocorrido o acidente do teletrabalhador, fica 0 questionamento sobre o 6nus
de comprovar se 0 evento danoso aconteceu no momento da prestacdo do labor.
Devido as particularidades desta espécie contratual, € mais viavel que a prova do

fato constitutivo e do nexo causal sejam feitas pelo empregado, jA que o controle
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empresarial acerca da prestacdo de servicos se faz remotamente, ndo havendo
como precisar se no momento do acidente, o teletrabalhador estava em horario de
trabalho e se estava cumprindo as regras pré determinadas pelo contrato.

Deste modo, se comprovado o descumprimento, pelo empregador, das suas
obrigacdes relacionadas ao contrato de trabalho, bem como a sua omissdo e
negligéncia quanto aos cuidados com o meio ambiente laboral e a saude de seu
empregado, é incontestavel a sua culpa e a sua contribuicdo para o evento danoso,
respondendo objetivamente pelo dano apurado. Nestes casos, € plenamente cabivel
a sua responsabilizacdo pela indenizacdo por danos morais, materiais e/ou

estéticos, a depender da gravidade e das consequéncias do evento danoso.

4.2 INCOMPLETUDE E INSUFICIENCIA DE NORMATIZACAO
ESPECIFICA

Visto os inumeros beneficios advindos dessa modalidade de trabalho,
observa-se que ela também traz consigo novos riscos e desafios para o0s
empregadores, principalmente no que tange a responsabilizacdo em casos de
acidentes de trabalho. Ressalta-se como um dos principais problemas a falta de
normatizacdo especifica que enfatize e especifique a responsabilizacdo do
empregador nos casos de acidentes de teletrabalho. A normatizagdo implementada
pela reforma trabalhista, Lei n.° 13.467/2017 e Lei n.° 14.442/2022, ndo traz muitas
respostas para diversos casos praticos comuns nas relagées do teletrabalho. Em
muitos paises, as leis trabalhistas foram criadas em uma época em que o trabalho
remoto ndo era comum, significando entdo que ha pouca ou nenhuma orientacédo
especifica sobre como lidar com questbes relacionadas ao teletrabalho. Com isso
acarreta situacbes em que os trabalhadores remotos ndo tém a protecdo legal
adequada em casos de acidentes de trabalho.

No Brasil, a vaga e simples legislacdo ndo possui a capacidade para prever
nem mesmo as situagdes mais comuns e rotineiras, seja por pressa, desonestidade
ou desconhecimento do assunto pelo legislador. A falta de normatizacéo especifica
pode gerar interpretacdes divergentes e inseguranca, tanto para os empregadores
guanto para os empregados. Por exemplo, em casos de acidentes ocorridos durante
o teletrabalho, é dificultoso estabelecer quem é o responsavel pelo o acidente e
como sera feita a reparacdo dos danos causados. Tais normas sdo consideradas

omissas, superficiais e obscuras. O empregador estd autorizado a exercer seus
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poderes de telecomando e fiscalizacdo, mas ndo ha na norma, detalhes sobre quais
os limites sobre a execucéo desses poderes. Neste viés, a reforma trabalhista nada
disse sobre o dever de controle e cumprimento da relacao trabalhista por parte dos
empregados, sobre as normas referentes a saude, higiene e seguranca do trabalho.
Esses vazios legislativos estdo sendo preenchidos por clausulas no contrato de
trabalho, e por previsdes provenientes de negociacdes coletivas de trabalho. Os
acidentes de teletrabalho podem envolver questdes complexas, como a utilizacao de
equipamentos proprios pelo empregado, questdes de seguranca da informacéo e até
mesmo problemas de ergonomia. Sem uma regulamentacdo especifica, pode haver
dificuldade em estabelecer padrbes claros e objetivos para lidar com esses
problemas.

Sendo assim, faz se necessario que haja um esforco por parte dos
legisladores para a criacdo de normas que atentem para essa questdo e busquem
estabelecer normas especificas para a responsabilizacdo do empregador nos casos
de acidentes de teletrabalho. Os teletrabalhadores necessitam de um melhor
amparo juridico para sua protecdo. Isso pode trazer mais seguranca e clareza tanto
para os empregados quanto para os empregadores, além de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do trabalho remoto no pais. Diante desse cenario, €
importante que as empresas que adotam o teletrabalho implementem medidas de
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais de forma proativa, mesmo que nao
haja uma regulamentacéo clara nesse sentido. Isso inclui a oferta de equipamentos
adequados, treinamento em ergonomia e a adocdo de medidas para reduzir o
estresse e a sobrecarga de trabalho. Além disso, o teletrabalhador também pode
adotar medidas preventivas, como pausas regulares, exercicios fisicos e cuidados

com a postura.

5 CONCLUSAO

O presente artigo buscou demonstrar a relagao de teletrabalho expressa na
CLT, além de explicar acerca da responsabilizacédo aplicada ao empregador frente a
acidentes de trabalho. No decorrer do artigo, separados por topicos, foi discutido
diversas maneiras de como garantir os direitos e deveres do obreiro e do
empregador, como a importancia da fiscalizacdo daquele que labora a fim de que

este ndo seja acometido por acidente de trabalho.
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Em suma, o teletrabalhador por meio da Reforma Trabalhista adquiriu
regramento proprio, visto que, antes da reforma a legislacdo era muito genérica
guando se tratava desta modalidade de trabalho, tinha respaldo apenas no artigo 6°
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o qual gerava tamanha inseguranca juridica
em face do trabalhador.

Ademais, quando se fala em doencas ocupacionais e acidente de trabalho,
resta caracterizada a responsabilidade do empregador, ainda que o empregado
trabalhe em regime de teletrabalho. Nesta perspectiva, a Lei n° 13.467/17, ao
introduzir o regramento referente ao teletrabalho, estabeleceu a responsabilidade do
empregador a respeito da seguranca e fiscalizacdo do meio ambiente utilizado pelo
teletrabalhador para a prestacao de servigos.

O objetivo geral deste artigo consistiu na analise de como seria aplicada
essa responsabilidade, partindo dos deveres e obrigacbes expressas em contrato,
no qual responsabiliza o empregador a cumpri-las, como por exemplo, fornecer
equipamentos e materiais que visam a saude, seguranca e protecao do empregado.
Ja os objetivos especificos partiram de uma andlise sobre, como se da a vistoria e
guais séo os limites impostos pela lei, ao adentrar na casa do empregado.

Justifica-se a relevancia da tematica para o cenario juridico, visto que esta
modalidade de teletrabalho esta crescendo no ambito laboral, onde cada vez mais
h& funcbes que podem ser desempenhadas a distancia. Acredita-se que com a
evolugdo das novas tecnologias, as mudancas legislativas o teletrabalho possa
contribuir positivamente para o bem estar e a economia do pais, porém, ressalta-se
gue é necessario a atencao para o aspecto relacionado a fiscalizacao e a prevencao
da saude e integridade fisica do teletrabalhador. Por fim, mesmo que ainda sejam
escassas as jurisprudéncias acerca de acidente de trabalho em regime de
teletrabalho, ndo podemos deixar de esquecer que o principal motivo para se fazer
essa pesquisa é mostrar que existe a responsabilidade aplicada ao empregador na
modalidade de teletrabalho, consistindo em assegurar melhores condi¢cdes de
trabalho, fornecendo materiais em excelentes condi¢des, buscando ter o controle e
acompanhamento das atividades laborativas, de forma que proteja o bem estar, a
saude e seguranca do empregado que labora no teletrabalho. E que havendo o
descumprimento, podera ser aplicada ao empregador a responsabilizacdo e a

indenizacao cabivel para cada caso.
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