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O PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA FRENTE AO MERCADO
DE TRABALHO

THE PHYSICALLY DISABLED PERSON IN THE LABOR MARKET

Laurah Bheatrys Aradjo Chagas®
Victor Hugo Neves Silva*™

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo analisar e levar a reflexdo sobre a influéncia
da atividade laboral entre pessoas com deficiéncia e a insercao integra no
mercado de trabalho, e apresentar as falhas estruturais dos 0Orgaos
fiscalizadores e eficacia das leis especificas para o portador de deficiéncia. A
vista disso, podemos notar a falta de informaces dos empregadores, a falta de
acesso para qualificacbes laborais para pessoas com deficiéncia, e o
preconceito presente na sociedade. Mesmo sendo tdo baixos o numero de
pessoas com deficiéncia empregadas, observa-se que as empresas contratantes
nao possuem uma compreensao sobre o significado do trabalho para essa
classe da populacdo, ndo tendo uma percepcdo adequada sobre o
desenvolvimento laboral. Por fim, entendermos que a pessoa com deficiéncia
nao quer nada diferenciado ou exclusivo e sim ser igual em suas condi¢cdes
diante os preceitos da Constituicdo que resguardam os direitos fundamentais da
pessoa humana, sem diferenciacdo. Nesse sentindo foi desenvolvido ao longo
do trabalho consideracdes sobre os conceitos do termo deficiéncia, sua evolucao
durante a historia, as terminologias adequadas para se referir as pessoas com
deficiéncia sem desqualifica-las, compreendermos sobre a evolucéo trabalhista
e a inclusdo no mercado de trabalho e a sua fungdo ocupacional para o
desenvolvimento humano e os sistemas de cotas e de politicas publicas.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia. Inclusdo Social. Mercado de Trabalho.

ABSTRACT

This article aims to analyze and reflect on the influence of work activity among
people with physical disabilities and their integral insertion in the labor market,
and to present the structural failures of inspection agencies and the effectiveness
of specific laws for people with disabilities. In view of this, we can notice the lack
of information from employers, the lack of access to job qualifications for people
with disabilities, and the prejudice present in society.

Even though the number of people with physical disabilities employed is so low,
it is observed that the contracting companies do not have an understanding of
the meaning of work for this class of the population, not having an adequate
perception of labor development.
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Finally, we understand that people with physical disabilities do not want anything
differentiated or exclusive, but to be equal in their conditions in the face of the
precepts of the Constitution that safeguard the fundamental rights of the human
person, without differentiation. In this sense, considerations were developed
throughout the work about the concepts of the term disability, its evolution during
history, the appropriate terminologies to refer to people with disabilities without
disqualifying them, understanding about the labor evolution and inclusion in the
labor market and its occupational function for human development and the quota
systems and public policies.

Keywords: Person with Physical Disabilities. Social inclusion. Labor Market.
1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como obijetivo tratar sobre as dificuldades das
pessoas com capacidades fisicas reduzidas, a discriminacdo pela sociedade e
seus direitos adquiridos no decorrer da evolucéo histérica.

MilhGes de pessoas sdo afetadas por portar algum tipo de deficiéncia
que a impossibilite de realizar tarefas comuns do dia a dia, contudo, a
implantacdo de politicas publicas de inclusdo é primordial em um cenério de
desigualdade e preconceito.

No decorrer da evolugcédo e da modernizacdo das leis que alavancaram
0 avanc¢o na garantia de direitos as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
mental e intelectual, ainda sofrem com os arduos desafios para serem incluidos
nos espacos publicos e privados.

Dentro de uma sociedade discriminatéria, a necessidade de leis que
pudessem reparar os danos provocados no decorrer de longos anos as pessoas
com deficiéncias, trouxeram melhores condi¢cdes de igualdade e oportunidade,
garantindo e respeitando os direitos fundamentais que eram negligenciados.

E importante frisar que o que grande marco no Brasil foi concedido
recentemente, no ano de 2015, através da Lei 13.146, na qual inclui as pessoas
portadoras de deficiéncia ao mercado de trabalho, promovendo assim, direitos a
liberdade fundamentais, visando a incluséo social.

De acordo com o grande filosofo Karl Marx "O trabalho ndo é a
satisfacdo de uma necessidade, mas apenas um meio para satisfazer outras
necessidades".

Esse trabalho de concluséo de curso tem como intuito a reflexdo sobre

a empatia de conhecer a realidade das pessoas portadoras de deficiéncias frente



ao mercado de trabalho, e proporcionando uma visdo a sociedade empresarial
menos preconceituosa em relacdo a essas pessoas, para que esses individuos
sejam enxergados pelo seu potencial em suas funcdes trabalhista e ndo apenas
por suas limitacoes.

Todavia, mesmo com a criacao de leis especificas, a eficacia da mesma
ainda é objeto de debate, pois insercao plena é uma realidade muito distante da
teoria. Por isso € necessario o apoio do Estado intermediando as relacdes entre
as empresas e as pessoas portadora de deficiéncia. Dando as empresas
incentivos em terem colaboradores com necessidades especiais em seu meio.

A metodologia usada foi dedutiva e para alcancar os resultados desse
trabalho foi necessario o uso e estudo de pesquisas bibliograficas, livros, sites,
artigos, a nossa tao importante Constituicdo Federal, leis especificas para o
portador de deficiéncia.

2 CAPITULO |

2.1 CONCEITO DO TERMO DEFICIENCIA

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) publicada no
ano de 1980, em um documento conhecido como Classificagdo Internacional de
Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (CIDID) diz o seguinte sobre a
terminologia:

Deficiéncia: perda ou animalidade de estrutura ou funcao psicolégica,
fisiolégica ou anatbmica, temporaria ou permanente. Incluem nessas a
ocorréncia de uma anomalia, defeito ou perca de membro, 6rgéo,
tecido de qualquer estrutura do corpo, inclusive das funcbes das
fungcbes mentais. Representa a exteriorizacdo de um estado

patoldgico, refletindo um disturbio organico, uma perturbacdo no 6rgéao
(Amiralian et al, 2000, p. 98)

Essa classificacdo foi revisada e substituida pela Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) no ano de 2001,
apresentada pela OMS, que adotou uma visao positiva da funcionalidade e da
incapacidade, considerando as atividades que um individuo pode desempenhar,
assim como sua participacéo social, em relacdo ao contexto ambiental onde vive.
Conforme afirmam Farias e Buchalla (2005).

Também classificado pela Convencdo n° 159/83 da Organizagdo do

Trabalho (OIT) e a Convencédo Interamericana para Eliminagcdo de Todas as



Formas de Discriminagéo Contra Pessoas Portadoras de Deficiéncia, conhecida
como Convencdo da Guatemala, promulgada pelo Decreto de n° 3.956 de

outubro de 2001, com o conceito:

(...) o termo deficiéncia significa uma restricdo fisica, mental ou
sensorial, de natureza permanente ou transitéria, que limita a
capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida
diaria, causada ou agravada pelo ambito econdmico e social.

O Decreto n® 3.298/1999 de 20 de dezembro, em seu artigo 3° da Politica

Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, considera-se:

| - Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal
para o ser humano;

Il - Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagéo
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
lll - incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade
de integracéo social, com necessidade de equipamentos, adaptacgdes,
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de
deficiéncia possa receber ou transmitir informac¢des necesséarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcédo ou atividade a ser
exercida.

De forma ampla, o artigo citado acima, conceitua deficiéncia para fins de
orientacdo, para facilitar o entendimento sobre quem podera ter direitos
inerentes a portadores de deficiéncia.

Ja em seu artigo 4° considera-se pessoa deficiente as quais se insiram

em determinadas categorias.

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagcées



associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O Decreto n° 3.298/1999 conceituou deficiéncia para fins legais,
colocando em perspectiva as desvantagens pelos obstaculos do dia a dia a
pessoa portadora de deficiéncia. Sua redacao foi questionada e atualizada pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncias (CONADE)
atraves do Decreto n°5.296/2004.

2.2 EVOLUCAO HISTORICA DO DEFICIENTE DENTRO DA
SOCIEDADE

O preconceito e a discriminagdo sempre se fizeram presente na raca
humana. Os individuos portadores de qualquer tipo de deficiéncia eram
considerados uma aberracdo ou maldicdo por muitos da Historia Antiga e
Medieval. Os mesmos passam por rejeicao e até eliminacao sumaria.

Na Grécia, na cidade-estado de Esparta, quando uma mée dava a luz, o
recém-nascido era levado pelos pais ao Conselho de Esparta, esse ato era
obrigatério, pois o Conselho avaliava o bebé se todas suas caracteristicas fisicas
eram normais, se caso fossem consideradas normais, o bebé era devolvido aos
seus pais, na qual tinham a responsabilidade de cuidar e zelar dele até os seus
7 anos de idade, apds essa idade a guarda da crianca passaria a ser
responsabilidade do Estado, preparando para a representar seu pais na guerra.

Caso o recém-nascido fosse considerado “feio”, “anormal”, apresentasse
alguma “disforme” ou fosse “franzino” o Conselho em nome do Estado levava os
bebés para Apothetai (deposito), onde eram jogados e descartados, pois ndo
havia utilidade para o Estado, o intuito desse descarte era manter a sociedade
forte e saudavel, sendo considerada uma fortaleza sem defeitos.

Tais atos devem ser compreendidos no contexto de sua realidade
historica e social, pois para aquela sociedade os individuos tinham suas

responsabilidades diretas com o Estado, servindo a guerra, e sendo méo de obra



para a fabricagdo de materiais de uso para a batalha. Todavia, quando um
soldado perdia parte de seus membros em batalhas, adquirindo assim uma
deficiéncia, os mesmos eram resguardados pelo Estado.

Na Roma Antiga, os bebés prematuros ou considerados defeituosos que
fossem de familia nobre eram deixadas as margens de rios ou locais
considerados sagrados, pois assim as familias plebeias os encontravam e os
acolhiam.

J& o Cristianismo veio quebrando todos os paradigmas e dogmas,
pregando a caridade e o amor, fazendo com que o que a sociedade tratasse
todos os deficientes com dignidade e respeito. Os cristdos, abracaram todas as
classes desfavorecidas e criaram hospitais que atendiam pessoas pobres,
deficientes e outras classes marginalizadas.

No decorrer da historia, ja na Idade Média no século V a XV, a deficiéncia
comeca a ser compreendida pela igreja como algo espiritual, ou seja, um castigo
divino sobre determinadas familias. A pratica de caridade foi substituida pela
segregacao, assim, rejeitando todos os que faziam parte de familia que possuia
algum individuo com deficiéncia.

O Renascimento, no século XV a XVIII, deixa seus grandes marcos ha
evolucdo cientifica, filosofica e religiosa. Na qual comeca a surgir um novo
conceito, a valorizagdo do ser humano, principalmente das pessoas com
deficiéncia fisica.

No século XX, os Estados Unidos da América (EUA), buscou a garantia
da dignidade humana aos seus soldados que em detrimento a guerra adquiriram
deficiéncia. Apos a Guerra Civil foi construido um lar para deficientes voluntérios
para a guerra.

A criagdo de programas de reabilitacdo intensificou no periodo pos-
guerra, no século XX. Devido ao grande numero de homens amputados, cegos
e paraliticos, esse tema tornou de relevancia internacional, garantindo, assim,
uma protecao e servicos a populacéo pelo intermeédio da Organizacéo da Nagdes
Unidas (ONU).

Através desse processo histérico, podemos ter uma Gtica da trajetoria
desse grupo diante de uma sociedade preconceituosa e cheia de vicios culturais.

Mesmo que ainda estejamos longe de ter uma sociedade sem discriminacgao,



podemos ponderar 0os avancos significativos nas politicas publicas através de

normas positivadas que resguardam a dignidade da pessoa humana.

2.3 TERMOLOGIAS PARA SE REFERIR A PESSOA COM

DEFICIENCIA

Ainda se questiona muito sobre qual a terminologia correta para se

utilizar quando se tratar de pessoas com deficiéncia, a termologia apesar de ser

diversa, € relativa sua importancia, pois o fundamental sdo as acbes que

garantem a cidadania plena.

As evolucdo e compreensao sobre a terminologia no Brasil, de acordo

com Sassaki (2003, p. 12-16), vejamos sua trajetoria:

Os invélidos. Epoca: No comego da histéria, durante séculos.
Romances, nomes de instituicdes, leis, midia e outros meios
mencionavam “os invalidos”. Significado: O termo significa “individuos
sem valor”. Em pleno século 20, ainda se utilizava este termo, embora
ja sem nenhum sentindo pejorativo. (SASSAKI, 2003, P.12-16)

Esta terminologia referenciava ao fardo que o individuo com deficiéncia

era para o seu seio familiar.

Os incapacitados. Epoca: Século 20 até por volta de 1960. Significado:
O termo significava, de inicio, “individuos sem capacidade” e, mais
tarde evoluiu e passou a significar “individuos com capacidade
residual”’. Durante varias décadas, era comum o uso deste termo para
designar pessoas com deficiéncia de qualquer idade. Uma variacao foi
o termo “os incapazes”, que significava “individuos que nado sao
capazes” de fazer algumas coisas por causa de deficiéncia que tinham.
(SASSAKI, 2003, P.12-16)

Nessa época observa-se uma pequena mudancga na visao da

sociedade, no entanto a expressao usada ainda adotava muita descriminacao

social e profissional.

Os defeituosos/ os deficientes/ os excepcionais. Epoca: por volta de
1960 até cerca de 1980. Significado: “Os defeituosos” individuos com
deformidade (principalmente fisica). “Os Deficientes” individuos com
deficiéncia, fisica, intelectual e auditiva, visual ou mudltipla, que os
levava a executar as fungdes basicas de vida (andar, sentar-se, correr,
escrever, tomar banho etc.) de uma forma diferente daquela como as
pessoas sem deficiéncia faziam. E isto comecou a ser aceito pela
sociedade. “Os Excepcionais” significavam individuos com deficiéncia
intelectual” (SASSAKI, 2003, p.12-16)

Logo depois, os termos, passaram a demonstrarem apenas a condi¢cao

do deficiente e ndo suas limitacdes diante das circunstancias.
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Pessoas deficientes. Epoca de 1981 até cera de 1987. Significado.
Pela primeira vez em todo o mundo, o substantivo “deficiente” (como
em “os deficientes”) passou a ser utilizado como adjetivo, sendo-lhe
acrescentado o substantivo “pessoas”. A partir de 1981, nunca mais se
utilizou a palavra “individuos” para se referir as pessoas com
deficiéncia. (SASSAKI, 2003, p. 12-16)

Em 1981, foi estabelecido pela ONU como o Ano Internacional das

Pessoas com Deficiéncia, a partir dessa terminologia, as pessoas focaram mais

em seu lado humano e sensivel.

No entanto

permanente.

Pessoas portadoras de deficiéncia. Epoca por volta de 1988 até cerca
de 1993. Alguns lideres de organiza¢Bes de pessoas com deficiéncia
contentaram o termo “pessoas deficiente” alegando que sinaliza que a
pessoa inteira é deficiente, o que era aceitavel para eles. Significado:
Termo que, utilizado somente em paises de lingua portuguesa, foi
proposto para substituir o termo “pessoas portadoras de deficiéncia”.
Pela lei do menor esforcgo, logo reduziram este termo para “portadores
de deficiéncia”. (SASSAKI, 2003, p. 12-16)

esse termo surge uma deficiéncia passageira e nhao

Pessoas com necessidades especiais/ pessoas portadoras de
necessidades especiais. Epoca: por volta de 1990 até hoje. Significado:
O termo surgiu primeiramente para substitui “deficiéncia® por
“necessidades especiais”. Depois, esse termo passou a ter significado
préprio sem substituir o nome “pessoas com deficiéncia”. O art. 5° da
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de11/09/01, explica que as necessidades
especiais decorrem de 3 situagcfes, uma das quais envolvendo
dificuldades vinculadas a deficiéncia e dificuldades n&o vinculada a
uma causa organica. (SASSAKI, 2003, p. 12-16)

Observaram que o termo que antes substituia a palavra, tinha mais

sentindo quando referisse a pessoa com deficiéncia quanto a pessoa que

precisava de tratamento diferenciado em determinadas circunstancias.

Pessoas especiais. Epoca: por volta de 1990 até hoje. Significado: O
termo apareceu como forma reduzida da expressao “pessoas com
necessidades especiais”, constituindo um eufemismo aceitavel para
designar um segmento populacional. (SASSAKI, 2003, p. 12-16)

No entanto, essa terminologia ndo apresentou eficacia, pois todos nos,

independente de nossa situagéo, somos todos especiais.

No decorrer dos anos, as pessoas com deficiéncia comecaram a buscar

seu espaco na sociedade, através da inclusao social.

Portadores de deficiéncia especial. Epoca: maio de 2002. Significado:
O termo e a sigla apresentam problemas que inviabilizam a sua ado¢éo
em substituicdo a qualquer outro termo para designar pessoas que tém
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deficiéncia. O termo “portadores ja vem sendo questionado por sua
alusdo a “carregadores”, pessoas que “portam” (levam) uma
deficiéncia. O termo “direito especiais” € contraditério porque as
pessoas com deficiéncia exigem equiparacéo de direitos e n&o direitos
especiais. E mesmo que defendessem direitos especiais, o nome
“‘portadores de direitos especiais” ndo poderia ser exclusivo das
pessoas com deficiéncia, pois qualquer outro grupo vulneravel pode
reivindicar direitos especiais.

(SASSAKI, 2003, p. 12-16)

Na convencao de 13 de dezembro de 2006, realizada pela ONU, inclui
representantes brasileiros de movimentos sociais, como deficientes, e tiveram
como pauta principal a terminologia que esses queriam ser chamados.
Chegaram no consenso que o termo mais adequado seria “Pessoa com
Deficiéncia”, valorizando a pessoa e nao a deficiéncia. Contudo, esse termo nao
€ absoluto, todavia ndo é sua terminologia que deve ser relevante, e sim, a

pessoa humana, eliminando o preconceito.

2.3 EVOLUCAO TRABALHISTA

Desde a pré-histéria, o homem realiza atividades laborais para sua
subsisténcia e protecdo de sua familia. A ocupacdo em construcdo de
ferramentas de caca ou o cuidado com o plantio, para seu mantimento, sempre
foi essencial para a sobrevivéncia da raca humana. O principal objetivo do
trabalho primitivo era estabelecer o bem-estar social coletivo, sendo um sistema
de igualdade entre todos, surgindo assim o primeiro regime de trabalho na
histéria. O trabalho primitivo teve seu fim com a origem da hierarquia, na qual os
homens guardavam todo o fruto de seu esforgo, para que assim gerassem
diferencas de niveis sociais.

Apesar da cultural da pré-histoéria visar o bem social, com romper dessa
ideologia, comegaram a surgir a famosa “queda de brago”, na qual o mais forte
dominava e prevalecia sobre o mais fraco, assim, gerando uma cultura opressora
e escravista. Essa cultura iniciou com as guerras, pois quando, paises rivais se
enfrentavam em uma batalha, o vitorioso levava os soldados rivais que
sobreviviam para trabalhar como servos em seu pais.

A escraviddo no Brasil foi implantada no século XVI, através da
colonizagéao, a principio, a relacéo de trabalho utilizada pelos portugueses foi a
do escambo (troca de mercadoria ou servico sem o0 uso de moeda) com 0s

indigenas, mas logo optaram por implantar a escraviddo. Mesmo com a abolicdo
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da escraviddo no Brasil, ainda hoje vemos seus reflexos cruéis e desumanos,
sendo ainda afetados diretamente e indiretamente pelo preconceito,
discriminacéo, racismo e pobreza, na qual dificulta a insercdo de grupos a
margens na sociedade no mercado de trabalho.

No ano de 1943, houve um grande avanco para os trabalhadores,
durante o governo de Getulio Vargas, surgiu a consolidacao das leis trabalhista,
visando regular as relacdes de trabalho no Brasil

A criacao das Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT), representou um
marco significativo na protecdo dos direitos dos trabalhadores, pois com a
revolucao industrial era inevitavel que a parte mais fraca e subordinada ser
submetida a abusos, como jornas de trabalho extenuantes e salarios indignos.
Com a criacéo da CLT, os trabalhadores passaram a ter direitos assegurados e
condic¢des de trabalho mais digno.

3 CAPITULO Il

3.1 A CONSTITUICAO FEDERAL E SUAS GARANTIAS LEGAIS
PARA TODOS OS SERES HUMANOS

A Constituicdo Federativa do Brasil traz em seu artigo primeiro um
principio fundamental, a dignidade da pessoa humana, sendo estabelecido da

seguinte forma:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - A soberania;

Il - A cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°
13.874, de 2019)

V - O pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constitui¢éo.

Em sua definicdo temos que a dignidade da pessoa humana nada mais

€ que:

Um valor intrinseco a todo ser humano, independentemente de sua
condicao social, econémica, étnica, de género, religido, ou outra
caracteristica. Esse principio reconhece a importancia da preservacgao
da individualidade, liberdade e respeito a todos os seres humanos.
(SENNA, 2023, jusbrasil)
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Esse principio é o alicerce que norteia todo o ordenamento juridico, pois
através dele podemos analisar os direitos fundamentais da pessoa humana,
como: a protecdo da vida, a liberdade, a igualdade, a integridade fisica e moral
e a ndo discriminagdo. O principio da dignidade da pessoa humana trouxe a
promocao de direitos fundamentais, tais como saude, moradia e prote¢cdo aos
trabalhadores.

A Constituicdo nos traz um rol de artigos que amparam e resguardam
todos os cidadaos, em especial pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo

com os artigos abaixo:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

Il - Cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢éo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia; (Vide ADPF 672)

Art. 24. Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de
deficiéncia;

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

IV - A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria;

V - A garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem n&do possuir meios
de prover a propria manutencédo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

Nesse viés, podemos apontar que a inclusdo é resguardada pela
Constituicdo Federativa Brasileira, e através dela todo o ser humano se torna
digno de direitos e deveres perante a sociedade, amparando assim os direitos

fundamentais da pessoa deficiente.
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3.2 POLITICAS PUBLICAS E A SUA APLICACAO EFETIVA

O sistema de cotas para pessoas portadoras de deficiéncia ao mercado
de trabalho é direcionado pela Lei n° 8.213 em seu artigo 93, que dispfe da
seguinte forma:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus

cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - Até 200 empregados................ 2%;
Il - De 201 a 500......ccccevviiiieeeeennn. 3%;
Il - de 501 a 1.000.........cccvvvreennn. 4%;
IV - De 1.001 em diante. .............. 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social. (Redac¢éo dada pela Lei n° 13.146,
de 2015)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacéo
direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia
de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)

O sistema de cotas foi criado para que assim, pudesse ser reparada as
diversas injusticas vividas por essa classe no decorrer da histéria. No entanto
inimeras empresas deixam de cumprir a lei por conta da descriminalizacdo e
preconceito em relacao a produtividade.

No Brasil o sistema de cotas foi adotado para reparar o preconceito
histérico, amenizar as diferencas sociais, e reduzir as dificuldades, nivelando as
oportunidades entre as classes desfavorecidas pelo preconceito.

Todos os empregadores devem buscar estar de acordo com a
legislacdo, ndo apenas por sua imposicao e regularizacdo, mas também pela
dignidade e igualdade que ela traz a todos. Por mais que ao contratar uma
pessoa com deficiéncia a empresa tera que fornecer um ambiente preparado
para receber o empregado, o empregado tera sua produtividade demonstrada

com muito zelo, pois, 0s mesmos entendem que a caminhada para que tal direito
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fosse concedido, ndo foi facil e por isso buscam sempre dar o seu melhor, ndo
apenas para demonstrar a sociedade que ndo sao incapazes, mas para
demonstrarem para si mesmo o0 quanto sdo capazes.

De acordo com a nota técnica do IBGE do ano de 2018 referente ao
Censo de 2010, cerca de 6,7% da populacao brasileira (estimando cerca de 12,7
milhdes de pessoas) possuiam algum determinado tipo de deficiéncia, e que
apenas 1% correspondia a quantidade de pessoas com deficiéncia que
possuiam trabalho formal (cerca de 486 mil pessoas). Notamos um nivel baixo
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Por mais que tais prescrices de leis implantadas pelas politicas publicas
sejam para incluir o portador de deficiéncia no mercado de trabalho, ha o
desconhecimento em relacdo a legislacao, podemos assim, observar a omissao
o Estado quanto as orientacdes desde a educacdo basica até os grandes setores
profissionais, dando visibilidade a esse bem comum.

Tais orientacdes de politicas publicas promovem a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, e essas orientagdes ocorrem mediante a criagdo de leis,
decretos e outros documentos legislativos que estabelece de forma correta de
como executar a inclusdo, para que a mesma seja atingida com sucesso, sem
negligéncia, preconceito ou desigualdade. A Lei n°7.853/89, discorre sobre

determinados preceitos:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncias, e sua efetiva integracédo social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicacdo e interpretac@o desta Lei, serdo considerados os
valores bésicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica
social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e
outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios gerais
de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de

deficiéncia as a¢gBes governamentais necessarias ao seu cumprimento
e das demais disposi¢des constitucionais e legais que lhes concernem,
afastadas as discriminag6es e os preconceitos de qualquer espécie, e
entendida a matéria como obrigacao nacional a cargo do Poder Publico

e da sociedade.

A criacdo de politicas publicas depende da construcdo de um marco

normativo, no qual norteiam as regras ja pré-estabelecidas. No Brasil temos duas
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leis fundamentais que tratam sobre esse assunto, a Convencao Internacional do
Direito das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Incluséo.

As politicas publicas promovem a inclusédo das classes minoritarias em
todo meio social, garantindo a participacao igualitaria, para que isso ocorra de
forma eficaz, € necessario a fiscalizacdo para que a lei seja cumprida de forma
proveitosa.

A Lei n° 8.213 garante em seu artigo 93, 8§ 2° a fiscalizacdo das

empresas, para que a regra seja seguida.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizacéo, bem como gerar dados e estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

Podemos ressaltar, que se acaso ndo houvesse 6rgao determinado por
lei que incumbisse a fiscalizacdo, existiia uma omissdo ainda maior de
funcionarios com deficiéncia no mercado de trabalho. A fiscalizacdo ajuda a
proteger os direitos fundamentais conquistado por essa classe, promovendo a
integracao dos individuos com a sociedade que antes o oprimiam, criando assim,

lacos trabalhistas. Porém, a realidade € muito distante da teoria.

3.3 INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO

Durante muito tempo as pessoas com deficiéncia ficaram excluidas do
mercado de trabalho, pois eram marginalizadas, como pessoas incapazes de
promover um trabalho de qualidade. Apesar dos inidmeros movimentos
promovendo visibilidade para essa classe, ainda nos dias atuais existem
preconceito e discriminacdo ndo somente no mercado profissional, mas também
no educacional entre outros.

No ano de 1943 surgiu a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), pelo
Decreto Lei n° 5.452, unificando toda legislacédo trabalhista do ordenamento
brasileiro. Hoje a CLT representa como principal norma do direito trabalhista,
sendo empregada a todo cidadao, seja com deficiéncia ou néo.

De acordo com o artigo 461 da CLT, o empregado que ocupar funcao

idéntica a de outro empregado, recebera o mesmo valor, sem distincdo alguma.
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A pessoa portadora de deficiéncia, tem como direito garantido a reducao
de sua carga horaria (jornada de trabalho), com proporcéo salarial. E em caso
em que ocorrer a demissao do trabalhador com deficiéncia, o empregador devera
contratar outra pessoa com as mesmas condi¢cfes para substituir em posto de
servico.

Apesar de seu reconhecimento constitucional e normativo, persistem
ainda inumeros desafios na efetivacdo de leis, por conta da discriminacdo e
preconceito.

Em uma sociedade que estd em constantes transformacdes é
indispensavel que todos os individuos se sintam plenamente parte dela. O
trabalho é um essencial meio de insercdo social, pois através dele o individuo
passa por um nivel terapéutico ocupacional na qual seu fisico e sua mente
empenham para a capacitacéo e satisfacao de determinada funcéo ou tarefa, e
nao menos importante visam também o profissional na qual traz a independia
financeira.

A Incluséo visa incluir pessoas em um grupo que antes nao fazia parte,
garantindo a participagdo igualitaria de todos os membros de uma sociedade,
sem distin¢do de cor, classe social, género, orientacdo sexual, etnia e suas

condic0es fisicas.

4 CAPITULO I

4.1 MOVIMENTOS SOCIAIS VOLTADOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O Imperial Instituto dos Meninos Cegos, foi criado no ano de 1854,
durante o periodo Imperial, pelo decreto n° 1.428, promovendo, a educacdo
moral e religiosa entre outros. Foi a primeira Instituicdo no Brasil voltada a
educacdo de pessoas portadoras de deficiéncias visuais, seu objetivo era
fornecer o ensino basico e profissional. Hoje denominada como Colégio Nacional
para Surdos-Mudos, renomeada como Instituto Nacional de Educacdo dos
Surdos (INES).

A associacao Pestalozzi, fundada pelo pedagogo suico Johann Heinrich
Pestalozzi, na qual deixou sua marca no mundo no século XVIIl. O movimento

pestalozziano no Brasil € de carater filantropico sem fins lucrativos, na qual tem
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como base o amor e esperanca, que sustentam o esforco individual e coletivo
pela educacéo, reabilitacdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia.
Desde 1965, a Associacdo Pestalozzi de Brasilia desenvolve a¢fes voltadas ao
atendimento integral de pessoas portadoras de deficiéncia.

Com o mesmo intuito, no dia 11 de dezembro de 1954, no Rio de Janeiro,
foi fundada a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), a
organizacdo visava promover acOes de prevencado, diagnodstico, tratamento,
reabilitacdo e inclusédo social de pessoas com deficiéncia intelectual, multipla ou
autismo, bem como defender seus direitos. O movimento APAE, foi desenvolvido
por pais de criancas portadoras deficiéncia, pois, enfrentavam dificuldades para
encontrarem escolas que aceitassem seus filhos. A Sociedade Pestalozzi foi a
apoiadora que abracou o projeto. Hoje a APAE é uma das maiores redes do
Brasil.

No ano de 1911, no periodo pés-guerra, em razdo da epidemia de
poliomielite, institutos foram adotados para o atendimento em massa de crian¢as
que necessitavam de atendimentos ortopédicos. Nesse periodo, surgiu 0s
primeiros centros de reabilitacdes sob uma 6tica médica, voltada aos cuidados
necessarios para funcionalidade de cada paciente. Pelos grandes impactos
sociais que a epidemia causou, foi fundada entéo, no ano de 1952, a Associacao
de Amparo a Crianga Defeituosa (AACD).

Essas criancas diagnosticadas com poliomielite, descobriram uma nova
forma de viver. Mesmo com o passar dos anos as sequelas permaneceram, e
isso trouxe grandes impactos na realidade social. Um novo olhar mobilizado
surgiu em busca de melhorias para readaptacédo e integracdo de todos os
individuos portadores de deficiéncia.

A busca por igualdade e cidadania foi tomando lugar ao invés da
caridade e pena.

As classes minoritarias comecaram sua luta com a abertura da politica,
pois buscavam apoio em partidos para a representacéo de seus direitos, pois
sem esse apoio se tornavam vulneraveis diante de uma sociedade dominada
pela maioria no poder. Mulheres, negros, homossexuais e deficientes se
mobilizaram frente ao Governo, para que 0S mesmos garantissem integracao

social de suas classes.
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Por meio dessa interacao politica, pessoas portadoras de deficiéncia que
antes eram reservadas por seus familiares, diante desse cenario viraram “linha
de frente” na busca de igualdade social.

A Organizacado das NagOes Unidas (ONU), no ano de 1981, declarou
como o Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncias. A partir da declaracao
da ONU, algumas leis foram promulgadas no Brasil, com o intuito de garantir
acesso e a utilizacdo dos espacos e dar énfase a igualdade de oportunidades
para pessoas com necessidades especiais.

Ja no ano de 1983, surge a Associacdo Amigos dos Autistas, projeto
fundado por pais de criancas autistas, pela ignorancia da sociedade cientifica os
pais se apoiaram nessa ardua jornada de autoconhecimento. No ano seguinte
foi instituido também a Associacao Brasileira de Paralisia Cerebral (ABPC), que
personaliza o tratamento humanizado para cada individuo.

Foram constituidas também Forum e audiéncias a fim da efetivacédo de
direitos inerentes a pessoas com deficiéncia, através da Assembleia
Internacional Constituinte de 1987 a 1988.

Em 1 de junho de 1999, foi criado no &mbito do Ministério da Justica
(MJ), o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE),
por meio do Decreto n° 3.076/1999. Esse Decreto foi revogado em dezembro do
mesmo ano, pelo Decreto n° 3.298/1999, todavia manteve o CONADE ligado ao
MJ.

Houve entdo duas ratificacées referente aos anos de 2006 e 2008 da
CONADE, sendo o Brasil o promovente da terceira realizada em dezembro de
2012, na capital Federal, onde se procurou promover politicas publicas
efetivando direitos basicos.

4.2 INFLUENCIA DO GRAU DE ESCOLARIDADE NO MERCADO
DE TRABALHO

Durante muito tempo as pessoas com deficiéncia ficaram excluidas do
mercado de trabalho, pois eram marginalizadas, como pessoas incapazes de
promover um trabalho de qualidade. Apesar dos inumeros movimentos
promovendo visibilidade para essa classe, ainda nos dias atuais existem
preconceito e discrimina¢cdo ndo somente no mercado profissional, mas também

no educacional entre outros.
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A melhoria da educacgéo é essencial para o desenvolvimento do pais,
pois expandi a produtividade dos trabalhadores, facilita a criagdo e absorcao de
novas tecnologias e, logo, contribui para o crescimento econémico. Além disso,
a elevacéo da escolaridade da populacéo fornece para o aumento do salario e a
reducao da informalidade.

Os dados de educacao, trabalho e rendimento das pessoas com
deficiéncia mostram que essa populacdo PCD ainda esta muito menos inserida
nas escolas e no mercado de trabalho do que o restante da populagéo. 93,9%
das criangas sem deficiéncias de 6 a 14 anos frequentam o ensino fundamental,
essa taxa € de 89,3% entre as criancas com deficiéncia na mesma faixa etaria.
O numero fica menor entre pessoas mais velha: 71,3% das pessoas com
deficiéncia entre 11 e 14 anos frequentam o ensino fundamental, contra 86,1%
das pessoas sem deficiéncia. J& no ensino médio, a taxa de frequéncia € de
54,4% entre as pessoas com deficiéncia de 15 a 17 anos, contra 70,3% das
pessoas sem deficiéncia. No ensino superior, na faixa entre 18 e 24 anos de
idade, a frequéncia é de, respectivamente, 14,3% e 25,5%.

Através da educagéo o individuo desenvolve habilidades de resolucdo
de problemas, cria a ele oportunidade igualitarias, gera mais oportunidades

profissionais e garante um salario maior e uma estabilidade financeira

4.3 APOSENTADORIA E BENEFICIOS SOCIAIS

Muitos trabalhadores brasileiros almejam se aposentar para disfrutar de
todo esforco e dedicacdo laboral que teve aos longos anos. A contribuicdo
realizada nos anos de ocupacao da ao individuo contribuinte o direito de se
aposentar pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), o valor a receber da
aposentadoria esté ligado a profissédo exercida a condi¢cdo/situacao e o tempo de
contribuicdo do mesmo.

Existe requisitos inerentes para se aposentar, de acordo com o artigo
postado no site Koetz Advocacia, pela autora Isabella Almeida, no dia 24 de
fevereiro de 2023, as formas atuais e legais que a previdéncia dispde para que
o individuo possa se aposentar.

Aposentadoria comum para mulheres

. 12 opgéo: 62 anos de idade mais 15 de contribuicdo.
. 22 opcao: 30 anos de contribuicdo mais 90 pontos em 2023.
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. 32 opcao: 30 anos de contribuicdo mais 58 em 2023.

. 42 opcao: 30 anos de contribuigdo, mais 50% de pedagio sobre
o tempo que faltava em 12/11/2019, sendo que precisava ter, pelo
menos, 28 anos de contribuicdo na data;

° 5% opcao: ter 57 anos de idade mais 30 anos de contribuicéo,
mais 100% de pedagio sobre o tempo que faltava em 12/11/2019 para
completar 30 anos de contribui¢&o.

Aposentadoria comum para homens

12 opcdo: 65 anos de idade mais 20 anos de contribui¢éo;

22 opcao: ter 65 anos de idade e mais 15 de contribuicao;

32 opcao: 35 anos de contribuicao mais 100 pontos em 2023;
42 opcao: 35 anos de contribuicdo mais 63 anos em 2023;

52 opc¢éo: 35 anos de contribuicdo mais 50% de pedagio sobre o
tempo que faltava em 12/11/2019, sendo que precisava ter, pelo
menos, 33 anos de contribuicdo na data;

. 62 opc¢éo: ter 60 anos de idade, mais 35 anos de contribuigéo,
mais 100% de pedagio sobre o tempo que faltava em 12/11/2019 para
completar 35 anos de contribui¢cdo. (ALMEIDA, 2023, Online)

Esses requisitos serdo analisados caso por caso, para se adequar
melhor a necessidade de cada individuo que esta se aposentando. De forma
mais simples a aposentadoria funciona com base na contribui¢gdo durante a vida
produtiva e sdo pagas aos profissionais que enceraram sua carreira laboral, esse
se baseia no valor que o individuo recebia.

O valor da contribui¢do individuais € de 20% sobre o valor do salario-
minimo, tendo o teto de R$7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete e quarenta e
nove centavos). Dessa forma o individuo tem a oportunidade de definir com seu
esforco e dedicacéo o valor que podera receber com sua contribuicéo.

No entanto, 0s requisitos para aposentadoria de pessoa com deficiéncia
possuem mudancas para atender a classe de trabalhadores com necessidades

especiais.

Homens com deficiéncia:

) leve por Tempo de Contribui¢éo: ndo exige idade minima, ter 33
anos de contribuicéo;

. moderada por Tempo de Contribuicdo: ndo exige idade minima,
precisa ter 29 anos de contribui¢&o;

. greve por Tempo de Contribuigdo: sem idade minima, precisa ter
25 anos de contribuicao;

. de qualquer grau por Idade: 60 anos de idade mais 15 anos de

contribuic&o.

Mulheres com deficiéncia:

. leve por Tempo de Contribuicdo: ndo exige idade minima, ter 28
anos de contribuicéo;

. moderada por Tempo de Contribuicdo: ndo exige idade minima,
precisa ter 24 anos de contribuico;

) grave por Tempo de Contribuigdo: sem idade minima, precisa ter
20 anos de contribuicao;
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. de qualquer grau por Idade: 55 anos de idade mais 15 anos de
contribuicdo (ALMEIDA, 2023, Online)

Apesar de termos a ideia de que as condi¢cdes seriam melhores para
individuos portadores de deficiéncia, estamos enganados com essa analogia,
pois o Estado os coloca em condi¢des igualitarias com os demais, pois quando
lemos que néo € exigida a idade e sim tempo de contribuicdo, notamos que esse
tempo de contribuicdo é extenso para que se consiga aposentar.

J& em casos de pessoas com deficiéncia sem escolaridade e sem
oportunidade de emprego (sem contribuir com a previdéncia) os requisitos legais
para receber beneficios do Estado se fundam diferentemente dos demais
requisitos para aposentadoria. Para conseguir os beneficios LOAS (Lei Organica
de Assisténcia Social) ou BPC (Beneficio de Prestacdo Continua) o individuo
requerente precisar comprovar sua naturalizacdo ou nacionalidade portuguesa,
residéncia fixa no Brasil e renda por pessoa no grupo de familia de ¥4 do salario
atual, e possuir cadastro no CadUnico (Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal).

Além da pessoa com deficiéncia ser marginalizada pela sociedade o
Estado também os colocam em situacdo humilhante e constrangedora, pois além
de nédo terem visibilidade no mercado de trabalho, o Estado prevé que somente
em caso de extrema caréncia financeira (baseando na renda per capta) que
podera o individuo se beneficiar dos beneficios da previdéncia. Isso significa que
o valor por pessoa em uma residéncia na qual tenha um portador de deficiéncia,
ndo podera ser superior a R$ 325,50 (trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta
centavos).

Isso traz indignagdo, pois além da falta de incentivo do Estado com as
empresas para contratarem pessoas com deficiéncia, o Estado os coloca em
situacao de vulnerabilidade, pois de acordo com a nota da Secretaria Geral do
Governo Federal, para se enquadrar em situacdo de pobreza o individuo tera
como renda mensal o valor de R$200,00 (duzentos reais), isso significa que por
dia ele podera gastar o valor R$6,66 (seis reais e sessenta e seis centavos),
valor tdo baixo que muitas necessidades basicas sdo privados pela falta de
condicao financeira. Tendo essa comparacao do valor da familia que se encontra
em condicdo de pobreza comparado com o valor individuo por familia que possui

individuo com deficiéncia chega a ser apenas pouca mais de R$4,00 (quatro
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reais) de diferenca, valor irrisério. Além de que o beneficio ndo possui
bonificacdes como por exemplo o 13°, sendo assim o individuo s6 recebera o
valor do salario sem oportunidades de progressao financeira. Pois além dos
obstaculos que os requisitos para ser beneficiado com o LOAS ou BPC trazem,
o Estado ainda da aos mesmos migalhas para se sustentar com apenas um
salario-minimo.

Triste, mas essa € uma das formas que o Estado detém poder sobre a
sociedade, pois a sua influéncia e apoio é significativo para que mudancas sejam

realizadas na humanidade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A oportunidade no mercado de trabalho para qualquer pessoa ja € um
grande desafio, por isso, h4 uma necessidade de que o individuo se destaque
entre os demais, com melhores qualificacdes e orientacdes para que seja aceito
nesse processo seletivo. No entanto, pessoas com deficiéncia ficam sempre nos
altimos lugares das listas reservas para compor quaisquer atividades laborais no
mercado de trabalho no Brasil. Por isso é necessério a inclusao de politicas
publicas para que esse grupo seja amparado dentro de uma sociedade
preconceituosa que condena pessoas com deficiéncia por diversos mitos
negativos culturais decorrente de uma evolucao histérica cheia de impedimentos
técnicos e ausentes de incentivos econémicos por parte do governo.

A legislacdo brasileira estabelece a protecdo das pessoas com
deficiéncia no que tange sua inclusdo, apesar de possuirem dispositivos legais
que certificam seus direitos, ainda ha discrimina¢do com essa classe na inclusédo
laboral, mesmo tendo as mesmas qualificacfes e escolaridade dentre os demais.
Tendo em vista que por mais que o Estado os diferenciem por sua incapacidade,
0 mesmo os coloca em estado de igualdade no que tange direitos.

O estado detém poder sobre o fraco, e 0o mais forte influéncia na
administracdo do Estado, tendo assim uma queda de braco injusta, na qual o
pequeno, oprimido e minoritario sera sempre vulneravel diante de uma
sociedade que almeja apenas seus interesses individuais, ndo importando com

guem grita por misericordia.
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O objetivo geral desse artigo embora ndo deva ser generalizado, ele
permite termos uma reflexdo a respeito dos desafios da inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Com empatia, é possivel pensar no real desejo das pessoas com
deficiéncia em se inserirem no mercado de trabalho, na medida em que precisam
superar, também a barreira da dependéncia econdémica oriunda dos beneficios.
E necessario ressaltar, para que isso aconteca, é fundamental trabalhar ndo
apenas no desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, mas também

trabalhar o preconceito das pessoas.
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