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O AGRAVO DE SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMANGEM
NO AMBITO HOSPITALAR

Ana Claudia de Faria Lima?
Tatiane Pinheiro Medeiros?

Sintia Sousa Duarte®

RESUMO: O presente trabalho abordou sobre o agravo da saude dos profissionais de
enfermagem. O objetivo geral consiste em analisar os fatores que contribuem para o
agravamento da saude dos profissionais de enfermagem, visando compreender 0s
desafios e impactos na qualidade de vida e desempenho profissional. E, os objetivos
especificos sdo: identificar as principais fontes de estresse e pressao relacionadas ao
ambiente de trabalho dos profissionais de enfermagem; investigar os impactos
psicolégicos e fisicos decorrentes das condi¢cBes laborais adversas na saude dos
profissionais de enfermagem e propor estratégias e politicas de apoio e intervencao
para promover a saude mental e fisica desses profissionais, visando melhorar o
ambiente de trabalho e garantir o bem-estar da equipe de enfermagem. Este estudo
e justificado pela fundamental atuagéo dos profissionais de enfermagem nos cuidados
de saude, que enfrentam situagcdes complexas e estressantes, lidando com a dor, o
sofrimento e as demandas emocionais dos pacientes, o que pode ter um impacto
significativo em sua saude mental. A pesquisa foi realizada por meio de uma
abordagem qualitativa, analitica, descritiva e exploratéria, com coleta e analise de
dados provenientes de pesquisa bibliografica. Constatou-se que fatores como salario
justo, horarios adequados, autonomia no trabalho, tempo para lazer e familia, bem
como valorizagcdo da profissdo, afetam consideravelmente o desempenho do
profissional de enfermagem.

PALAVRAS-CHAVE: Saude mental. Profissionais. Enfermagem.

INTRODUCAO

O agravamento da saude dos profissionais da saude tem sido uma
preocupagdao crescente nos ultimos anos. Enquanto esses profissionais se dedicam a
cuidar da saude dos outros, muitas vezes enfrentam desafios significativos em relacéo

a sua proépria saude mental. O estresse, a pressdo e as demandas emocionais



associadas ao trabalho na area da saude podem levar a consequéncias sérias para a
saude mental desses profissionais (VENTURA, et. al., 2020). Dessa forma, destaca-
se que o presente trabalho abordou sobre o agravo da saude mental dos profissionais
de enfermagem.

Assim, é importante destacar que a natureza intrinsecamente exigente do
trabalho na area da salude sobrecarrega emocionalmente os profissionais.
Diariamente, aqueles que atuam na area de saude se deparam com situacdes
traumaticas, dor e o sofrimento humano. A tomada de decisfes dificeis e imediatas,
que tém o potencial de impactar diretamente a vida das pessoas, € uma pressao
constante que enfrentam. Além disso, sdo frequentemente expostos a cendrios que
envolvem violéncia, abuso e morte, eventos que podem causar profundos impactos
emocionais. Considerando esse contexto, o presente estudo busca responder a
seguinte questédo central: Qual é a causa subjacente do agravamento da saude mental
entre os profissionais de enfermagem?

Nesse sentido, a hipétese formulada é que os profissionais da saude estéo
sujeitos a longas jornadas de trabalho, frequentemente carecem de tempo para um
descanso adequado e enfrentam uma carga de trabalho intensa. A falta de recursos
e um sistema de saude sobrecarregado acentuam o estresse e a pressao sob os
ombros desses profissionais. A responsabilidade constante de proporcionar cuidados
de alta qualidade em um ambiente desafiador gera uma sobrecarga. E importante
ressaltar que esse problema é agravado por fatores externos, como a situacdo do
sistema de saude (BRASIL, 2020).

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.:
Analisar os fatores que contribuem para o agravamento da saude dos
profissionais de enfermagem, visando compreender os desafios e impactos na

qualidade de vida e desempenho profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
-Identificar as principais fontes de estresse e pressao relacionadas ao ambiente de

trabalho dos profissionais de enfermagem.



-Investigar os impactos psicolégicos e fisicos decorrentes das condi¢Oes laborais
adversas na saude dos profissionais de enfermagem.

-Propor estratégias e politicas de apoio e intervencéo para promover a saude mental
e fisica desses profissionais, visando melhorar o ambiente de trabalho e garantir o

bem-estar da equipe de enfermagem.

METODOLOGIA

De acordo com Demo (2008), o processo de pesquisa € uma etapa essencial
na "descoberta e criacdo" do conhecimento. O autor destaca a importancia de reunir
dados e informacgdes solidos que sirvam como base para a abordagem do assunto,
garantindo, assim, a consisténcia e realismo da pesquisa. Isso requer uma exploracao
abrangente das explicacdes relacionadas ao tema, abrangendo diversas perspectivas
e pontos de vista.

Neste contexto, o presente estudo foi conduzido utilizando uma abordagem
qualitativa que inclui elementos analiticos, descritivos, exploratérios e um estudo de
caso. A coleta e analise de dados envolveram tanto pesquisa bibliografica quanto
pesquisa de campo.

Minayo (2001) ressalta a relevancia da pesquisa bibliografica, que é um
procedimento fundamental para compreender a realidade em estudo e sua "carga
histérica". Ela faz parte do tipo de pesquisa que conduz uma série organizada de
etapas na busca continua por solucdes aos problemas especificos relacionados ao
objeto de estudo.

O uso dessas abordagens metodologicas combinadas permitiu uma analise
aprofundada e abrangente do tema, fornecendo uma base sdlida para a pesquisa e a
busca de solugbes para os problemas identificados (GIL, 2008). O estudo buscou
considerar diversas perspectivas, proporcionando uma visdo mais completa e
contextualizada da questdo em analise.

A conducéo da pesquisa bibliogréfica foi fundamentada na analise de artigos,
livros, revistas, resumos e e-books obtidos em fontes diversas, incluindo o portal
Periddicos Capes, Science Direct, Scielo, Google Académico e Anvisa. Essa
abordagem permitiu uma ampla e aprofundada compreenséo do objeto de estudo,
enriquecendo a pesquisa com informacfes relevantes provenientes de fontes
confiaveis. A selegdo priorizou documentos cientificos dos ultimos cinco anos,

assegurando a atualidade e relevancia dos dados.



Ademais, a pesquisa de campo foi realizada por meio de entrevistas com
dezesseis profissionais de enfermagem na regido de Ipora, Goias. Essa etapa
proporcionou uma compreensao mais pratica e empirica dos desafios e percepcdes
dos profissionais no contexto real de trabalho, enriquecendo a pesquisa com insights
valiosos e casos concretos.

No processo de busca por literatura, foram consideradas palavras-chave
diretamente relacionadas ao tema, tais como saude mental, enfermagem e
transtornos mentais. Esse enfoque especifico possibilitou uma otimizagédo do tempo
na selecdo e revisdo dos artigos, garantindo que os periédicos consultados fossem
pertinentes e contribuissem de forma significativa para o desenvolvimento do estudo

e 0 alcance dos objetivos propostos inicialmente.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se o estudo em virtude da importancia vital dos profissionais de
enfermagem na prestacdo de servicos de saude. Eles desempenham um papel
fundamental, fornecendo cuidados diretos aos pacientes. Estdo na linha de frente,
lidando com a dor, o sofrimento e as demandas emocionais dos pacientes
diariamente. A exposigcao constante a situagdes complexas e estressantes pode afetar
significativamente a saude mental desses profissionais (BRASIL, 2020).

E crucial salientar que o bem-estar dos profissionais de enfermagem esta
intrinsecamente ligado a qualidade do atendimento aos pacientes. A exaustao
emocional, o estresse e a sobrecarga de trabalho podem impactar negativamente a
capacidade de desempenho e tomada de decisdes desses profissionais. I1sso, por sua
vez, pode comprometer a qualidade e a seguranca dos servicos de saude prestados
aos pacientes. Logo, o investimento na saude mental dos profissionais de
enfermagem é fundamental para garantir a exceléncia na qualidade e na seguranca
dos servicos de saude (VENTURA, et. al., 2020).

Este estudo se baseou em uma revisdo de literatura criteriosa, que permitiu
aprofundar o entendimento dos topicos abordados. As andlises de diversos autores
foram comparadas, e discussdes substanciais foram realizadas para contextualizar a

proposta.



1. SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Segundo a Associagcdo Americana de Psiquiatria (2018), um transtorno mental
se trata de uma sindrome que tem por caracteristica a perturbagao clinica do sistema
cognitivo, ou seja, o individuo apresenta uma disfuncdo bioldgica e psicoldgica
fazendo com que essa pessoa tenha uma vida conturbada o que interfere diretamente
na sua qualidade de vida, pois dificulta o relacionamento interpessoal e causa
alteragcOes na autoestima.

Conforme destacado por Souza, Souza (2020), os transtornos psicoldgicos, em
particular a depressao e a ansiedade, quando néo tratados de forma adequada,
podem ter um impacto significativo na qualidade de vida do individuo afetado. Além
disso, esses transtornos também repercutem nas vidas dos familiares e amigos que
convivem com a pessoa afetada. Portanto, a importancia de abordar e tratar esses
transtornos de maneira eficaz vai além do individuo diretamente afetado, estendendo-
se as suas relacdes interpessoais e ao convivio social. E crucial promover o
entendimento, a conscientizacao e o tratamento adequado desses transtornos, a fim
de melhorar a qualidade de vida e bem-estar de todos os envolvidos.

Neste sentido, Barros (2020) complementa mencionando que o transtorno de

ansiedade possui varios sintomas caracteristicos, sendo:

Uma resposta normal de conjuntura que podem gerar medo,
apreensdo, davida ou expectagdo. Assim a ansiedade causa
sintomas como dores no peito, fadiga, palpitacdes, disturbio
do sono, quando esses sintomas se manifestam trazem
sofrimento e prejuizo na vida social, profissional ou
académica do individuo, a doenca pode ser definida como

sensacéo de perigo iminente (BARROS, 2020, p.2).
Conforme salientado por Saildel et. al. (2020), a depressao se manifesta por
meio de uma variedade de sintomas predominantes, incluindo alteragées no humor,
distdrbios do sono, sentimentos persistentes de tristeza e alteracdes no apetite. O
autor destaca que a comorbidade da depresséo pode ser desencadeada por diversos
fatores, como eventos de luto, mudancgas significativas no estilo de vida, agitacéo,
dificuldade de concentracdo, fadiga, o uso de certos medicamentos, bem como
desequilibrios hormonais. E fundamental compreender a complexidade desses
fatores desencadeadores a fim de oferecer um tratamento abrangente e eficaz para

agueles que sofrem com a depresséao.



Dessa forma, conforme mencionado pela Associacdo de Ansiedade e
Depressao da América (ADAA, 2017), para ser considerado um disturbio os sintomas
da depressédo precisam estar presentes por no minimo duas semanas, afetando a
dindmica social, amorosa, familiar, académica e no trabalho.

Em um contexto mais atual, segundo Pecanha (2020), a COVID-19 alterou toda
a dindmica de vida da populacdo em todo o mundo, pois diminuiu consideravelmente
0 convivio social, o que propiciou 0 aumento da soliddo, assim, de acordo com 0s
profissionais € importante salientar que quando se trata de depressdo moderada a
grave o melhor tratamento é a combinacao de medicamentos com o acompanhamento
psicolégico, no entanto, a préatica de atividade fisica foi considerada uma forma
eficiente de complemento no combate dos transtornos mentais.

Conforme Schmidt et. al. (2020), a ansiedade pode ser definida como uma
emocao recorrente, sinal de alerta em resposta a situagdes percebidas como
ameacadoras, caracterizada por um estado de tensdo que desencadeia uma
excitacdo emocional. O autor ressalta que, quando exacerbado, esse transtorno pode
desencadear sintomas mais graves, como dores no peito e dificuldade respiratoria,
impactando negativamente a capacidade de realizar atividades cotidianas e
comprometendo significativamente a vida do individuo.

Além disso, é crucial enfatizar, conforme Saidel et. al., (2020), que no contexto
contemporaneo, a disseminacdo da pandemia de COVID-19, em virtude da
aceleracdo da troca de informacGes devido a globalizacdo, intensificou a
disseminacéao de noticias sobre mortes e enfermidades. Isso amplificou ainda mais os
sintomas em pessoas que ja manifestavam sinais de disturbios mentais antes da
propagacdo do virus. Diante desse cenario, os profissionais da area passaram a
buscar atividades que pudessem ser realizadas no ambiente familiar, visando
promover o bem-estar, melhorar a saude e controlar os disturbios mentais que
estavam impactando a vida de inUmeras pessoas.

Assim, ressalta-se que os profissionais de enfermagem desempenham um
papel essencial na prestacdo de cuidados de saude, enfrentando desafios diarios e
lidando com situagdes complexas. Infelizmente, essas demandas podem levar ao
desenvolvimento de transtornos mentais, afetando negativamente a saude e o bem-
estar desses profissionais. Diversas causas contribuem para essa problematica, e

importante compreendé-las para buscar solugdes efetivas (SOUZA, SOUZA, 2020).



Dessa forma, uma das principais causas dos transtornos mentais em
profissionais de enfermagem é o estresse ocupacional. A natureza desafiadora e
imprevisivel do trabalho nessa area pode gerar uma carga emocional intensa. O
contato diario com a doencga, a dor e a morte pode desencadear sentimentos de
tristeza, angustia e impoténcia. Além disso, a sobrecarga de trabalho, as longas
jornadas e a pressao para cumprir prazos podem aumentar ainda mais o nivel de
estresse, tornando-0os mais propensos a transtornos mentais, como ansiedade e
depressao (AHMED, 2020).

Neste sentido, a exposicdo frequente a eventos traumaticos também
desempenha um papel significativo no agravamento da salde mental dos
profissionais de enfermagem. Lidar com situacdes de emergéncia, acidentes graves
e mortes pode causar um impacto emocional profundo. O constante confronto com o
sofrimento humano pode levar ao desenvolvimento de transtorno de estresse pos-
traumatico (TEPT) e outros transtornos relacionados, afetando negativamente a saude
mental desses profissionais. (SCHMIDT, 2020).

Ressalta-se ainda que a falta de recursos adequados e de apoio também € uma
causa importante dos transtornos mentais em profissionais de enfermagem. A
escassez de pessoal, afalta de equipamentos e a sobrecarga de tarefas podem levar
a uma sensacao de desamparo e exaustdo. A auséncia de suporte emocional e a falta
de um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo contribuem para o aumento do
estresse e do risco de desenvolver transtornos mentais. (SAIDEL et. al., 2020).

Adicionalmente, a cultura de trabalho desfavoravel desempenha um papel
significativo na saude mental dos profissionais de enfermagem. A falta de
reconhecimento, a competicdo excessiva, a pressao por resultados e a falta de
comunicacao efetiva podem criar um ambiente toxico e estressante. (AHMED, 2020).

Conforme Saidel et. al., (2020), a saude mental esta intrinsecamente ligada ao
bem-estar tanto do corpo quanto da mente. Isso significa que uma pessoa que
desfruta de uma boa saude mental é capaz de exercer controle sobre suas emoc¢des
e seu estado psicologico. Além disso, ela é capaz de cultivar a felicidade em relagao
a sua autoimagem e, igualmente importante, possui as ferramentas necessérias para
lidar com as tensdes e o estresse do dia a dia.

Neste sentido, ressalta-se que a saude mental para os profissionais de saude
tornou-se algo imprescindivel, pois profissionais que trabalham diariamente sobre

pressdo e a exaustao fisica e psicoldgica que consiste na falta de energia para lidar



com situagdes afetando o individuo de forma psiquica, com o0s sentimentos de solidéo,
irritabilidade, impaciéncia, desesperanca, tensao; e também de forma fisica, podendo
0 sujeito estar mais suscetivel a doencas como dor lombar ou cervical, nauseas,
cefaleia e disturbios do sono. (BALABAN; SILVA, 2020).

Existe uma certa dificuldade em observar e diagnosticar sindromes e sintomas
psicolégicos. Muitas situacdes que sao procedentes da mente, acabam sendo
classificadas com julgamentos de valores (preguica, sem vergonha), sendo assim, a
salude mental dos profissionais de saude se tornou um problema de saude publica,
tendo em vista sua importancia no contexto. (BALABAN; SILVA, 2020).

Dessa forma, um profissional com boa saide mental € capaz de identificar suas
emocodes e administra-las de forma que possam ser usadas para beneficio préprio, ou
seja é capaz de compreender suas préprias emocdes e as emocdes dos individuos
ao seu redor, 0 que consequentemente ajuda na tomada de decisdo mais assertiva e
na construcéo de relagdes mais solidas e equilibradas. (BARROS, 2020).

Conforme a argumentacdo de Saidel (2020, p. 4), a saude mental pode ser
compreendida como "um conjunto de habilidades que possibilita superar desafios e
entender cada situacéo do dia a dia por meio do equilibrio entre arazdo e a emogéao”.
Em outras palavras, o autor sugere que € essencial ponderar nossos sentimentos e
emocdes com base no conhecimento tedrico que acumulamos ao longo da vida. Essa
abordagem visa potencializar nossas capacidades e otimizar os resultados que
alcangcamos.

Assim Ahmed (2020), disserta também que é muito comum ter pessoas muito
inteligentes, preparadas, com varias habilidades técnicas e sendo demitidas ou que
ndo alcangcam o desenvolvimento profissional porque ndo sabem lidar com pessoas,
NAo conseguem se expressar, gerenciar seu tempo, ou por que ndo conseguem fazer
uma separacdo entre vida pessoal e profissional, ou seja, estes exemplos que
ocorrem rotineiramente no ambiente organizacional demonstram que um
gerenciamento incorreto dos sentimentos e emoc¢des € capaz de interferir diretamente

na baixo rendimento no trabalho, principalmente quando é preciso salvar uma vida.



PESQUISA DE CAMPO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar os fatores que contribuem para
0 agravamento da saude dos profissionais de enfermagem em quatro hospitais na
cidade de Ipora. Compreender os desafios enfrentados e os impactos na qualidade
de vida e no desempenho profissional desses trabalhadores € crucial para promover
melhores condi¢cfes de trabalho e garantir o bem-estar da equipe de enfermagem.
Para isso, foram conduzidas entrevistas com dezesseis profissionais da area a fim de
identificar as principais fontes de estresse e pressao relacionadas ao ambiente de
trabalho, investigar os impactos psicoldgicos e fisicos dessas condi¢des laborais
adversas, e, por fim, propor estratégias e politicas de apoio e intervencao que possam
promover a salde mental e fisica desses profissionais.

Os resultados destacaram varios aspectos que influenciam significativamente
a qualidade de vida desses profissionais e, por consequéncia, a qualidade da
assisténcia aos pacientes. Aqui estdo as principais conclusbes com base nas

respostas dos entrevistados:

Tabela 1: Fatores que influenciam significativamente a qualidade de vida de profissionais de
enfermagem
Fatores relacionados ao trabalho que afetam a salde e | Respostas

desempenho dos profissionais de enfermagem.

Sobrecarga de Trabalho e Jornada Dupla

Salario baixo e desvalorizagao Profissional

Condic¢des inadequadas de Trabalho

Falta de apoio Psicolégico

R N W O

Sobrecarga de Pacientes e Falta de Pessoal

Fonte: Autoras, 2023.

A maioria dos entrevistados (6) destacou a sobrecarga de trabalho como uma
fonte significativa de estresse. O acimulo de tarefas e afalta de tempo adequado para
descanso impactam negativamente tanto na qualidade de vida como no desempenho
profissional.

Aremuneragao adequada e o reconhecimento da profissao foram mencionados

como fatores importantes para o desempenho profissional para (4) profissionais.



10

Salarios justos podem motivar os profissionais a manterem-se no cargo e garantir uma
maior dedicacao ao trabalho.

Horarios adequados, pausas regulares e a possibilidade de um equilibrio entre
vida profissional e pessoal sdo essenciais para a saude mental e o desempenho. Trés
entrevistados ressaltaram a importancia de ter tempo para atividades de lazer e para
a convivéncia familiar.

Dois profissionais citaram a falta de apoio psicoldgico no local de trabalho foi
apontada como uma deficiéncia. Muitos entrevistados sugeriram que ter acesso a
aconselhamento e programas de gerenciamento de estresse seria benéfico.

Apenas um profissional falou da alta demanda de pacientes e a falta de pessoal
afetam diretamente a qualidade do atendimento prestado. Profissionais mencionaram
gue nao conseguem dedicar 0 tempo necessario a cada paciente, o que é frustrante
para ambas as partes.

Os resultados destacam a necessidade de intervencdes direcionadas para
melhorar as condi¢fes de trabalho e a saide mental dos profissionais de enfermagem.
Politicas de saude que incluem acdes como o aumento do quadro de pessoal,
treinamento em gestdo de estresse, apoio psicoldgico e praticas que incentivem um
equilibrio saudavel entre vida profissional e pessoal sao essenciais.

E fundamental reconhecer que a satde dos profissionais de enfermagem estéa
intrinsecamente ligada a qualidade da assisténcia aos pacientes. Portanto, investir na
saude mental e no bem-estar desses profissionais € uma prioridade que beneficia ndo
apenas a equipe de enfermagem, mas também os pacientes e a instituicdo de saude
como um todo.

Com o trabalho, foi possivel analisar que durante os Uultimos anos, 0s
enfermeiros relataram para seus médicos sentirem depressao e ansiedade, assim, foi
abordado que eles passaram a ter medo exacerbado da morte ou da perda de entes
gueridos, além de se sentirem ansiosos mesmo sem ter algo importante ou que
modificasse algo na rotina, dessa forma além de prejudicar atividades cotidianas
interferiu na qualidade de vida desses individuos (SAIDEL, et. al. 2020).

Também € imprescindivel pontuar que as relagdes interpessoais negativas,
incluindo conflitos com colegas ou superiores, podem desgastar a salde mental
desses profissionais, aumentando o risco de transtornos mentais (SCHMIDT et. al.,

2020). Assim, destaca-se que a falta de tempo para descanso adequado, sono
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insuficiente, ma alimentacdo e falta de atividade fisica podem contribuir para o
aumento do estresse e da vulnerabilidade aos transtornos mentais.

Assim, ressalta-se que o contexto atual impde diversas metas e desafios, o que
exige que as pessoas tivessem saude mental tanto no dmbito pessoal quanto no
ambito profissional, ou seja, atualmente ndo é necessario somente o conhecimento
tedrico para atuar na area da saude, também é necessario desenvolver um conjunto
de habilidades interpessoais, como a inteligéncia emocional (VENTURA et. al., 2020).

Neste sentido, a criacdo de um programa de saude nas empresas é importante
para apontar o perfil da populacéo de trabalhadores, e com isso facilita a implantac&o
e controle de programas (SAIDEL, et. al. 2020). Os profissionais precisam conhecer
0S riscos para a sua saude, saber reconhecer estes riscos e ter o foco na promoc¢ao
da saude mental (SCHMIDT, ET. AL., 2020).

Assim, com base nas analises descobriu-se que os transtornos psicolégicos
compreendem principalmente a depressdo e a ansiedade que se néao tratados
corretamente prejudicam a qualidade de vida do individuo, neste sentido, ressalta-se
que foi imprescindivel conhecer os sintomas dos distdrbios mentais, como 0 aumento
ou a perda do apetite, a tristeza constante, as alteracbes no humor, a falta de
concentracdo, a diminuicdo no sono, e até mesmo as mudancas de habitos, pois
guanto mais cedo diagnosticada a comorbidade, melhor respondera aos tratamentos
(BALABAN; SILVA, 2020).

Os principais transtornos mentais frequentemente observados em profissionais
de enfermagem incluem ansiedade, depressdo e estresse poés-traumatico. Esses
transtornos podem ser desencadeados por uma série de fatores no ambiente de
trabalho, como a carga excessiva de tarefas, a falta de recursos e pessoal, e a
exposicao a situagcdes emocionalmente desafiadoras, como lidar com pacientes
gravemente doentes ou em situacdes de emergéncia (SCHMIDT, ET. AL., 2020).

Além disso, a natureza do trabalho na area da saiude, que exige uma atencao
constante e cuidados minuciosos com 0s pacientes, pode levar a uma pressao
emocional significativa nos profissionais de enfermagem. A falta de reconhecimento e
apoio adequados por parte dos empregadores e colegas também pode contribuir para
o desenvolvimento desses transtornos (BALABAN; SILVA, 2020).
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CONSIDERACOES FINAIS

Primeiramente destaca-se que o objetivo geral e 0s objetivos especificos foram
alcancados, ou seja, por meio da pesquisa de revisdo bibliografica e pesquisa de
campo foi possivel analisar o motivo do agravo da saude mental dos profissionais de
enfermagem, bem como descrever os principais transtornos mentais, evidenciar as
causas dos transtornos mentais em profissionais de enfermagem e pontuar sobre a
importancia da salde mental para os profissionais da saude.

O presente estudo buscou aprofundar a compreensdo dos fatores que
contribuem para o agravamento da saude dos profissionais de enfermagem,
considerando os desafios e impactos na qualidade de vida e no desempenho
profissional. A pesquisa, que envolveu a analise das principais fontes de estresse e
pressdo no ambiente de trabalho, investigou os impactos tanto psicoldgicos quanto
fisicos resultantes das adversidades laborais enfrentadas por esses profissionais.

Os resultados desta pesquisa evidenciaram que o0s profissionais de
enfermagem estdo expostos a uma série de fatores estressores em seu ambiente de
trabalho. A sobrecarga de responsabilidades, a falta de pessoal, as longas jornadas e
as condicOes laborais adversas emergiram como fontes significativas de pressao e
estresse. Essas condi¢cfes adversas ndao apenas impactam negativamente a salde
mental, mas também tém repercussoes fisicas na forma de exaustao, fadiga e outros
sintomas relacionados.

Diante desses desafios, as estratégias e politicas de apoio a saude mental e
fisica dos profissionais de enfermagem se tornam essenciais. E crucial implementar
medidas que promovam um ambiente de trabalho mais saudéavel e equilibrado,
garantindo o bem-estar da equipe de enfermagem. Essas medidas podem incluir
acOes como a melhoria das condi¢cdes laborais, a implementacdo de programas de
suporte emocional, o desenvolvimento de estratégias para reducédo do estresse e a
valorizacdo da profissao de enfermagem.

Em resumo, este estudo oferece uma visdo abrangente dos desafios
enfrentados pelos profissionais de enfermagem e destaca a necessidade premente
de medidas que visem a promoc¢do da saude mental e fisica desses profissionais.
Compreender e abordar os fatores que afetam a qualidade de vida e o desempenho
profissional dos profissionais de enfermagem é fundamental para garantir a exceléncia
na assisténcia a saude e para assegurar que esses dedicados profissionais possam

desempenhar suas fun¢des de maneira eficaz e saudavel.
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